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ENS HI JUGUEM EL FUTUR! 

Durant més de quatre dècades, hem vist com els gestors de la nostra 

vila han implementat un model que, lluny de propiciar el creixement i 

la prosperitat que tots anhelem, ha provocat que el Vendrell avanci 

cap a una realitat que està lluny d'ésser l'ideal. Aquesta situació no és 

casualitat, sinó el resultat d'una sèrie de decisions i polítiques que, en 

lloc de beneficiar a la comunitat en la seva totalitat, han tingut un 

impacte negatiu en molts aspectes de la nostra vida quotidiana. 

Moltes d'aquestes accions semblen haver estat dissenyades més amb 

l'objectiu de preservar el poder i la imatge dels que ens governen, que 

no pas de beneficiar la població. S'han dut a terme moltes iniciatives de 

cara a la galeria, concebudes moltes vegades només per a fer propaganda 

partidista, més que per a aportar millores reals i duradores a la vida dels 

vendrellencs. 

Aquesta forma de gestionar la nostra vila no només és ineficient, sinó 

que també és profundament injusta. El Vendrell no és un escenari per 

a lluir-se políticament, sinó una comunitat viva que mereix respecte i 

dedicació sincera. Aquesta ineficiència és palpable en molts àmbits de la 

nostra vida quotidiana, com ara en els serveis de neteja, que han estat 

descuidats i han permès que la imatge de la nostra vila es deteriori o el 

funcionament de la pròpia administració que navega sense un rumb 

clar per a definir un model de ciutat que cal canviar. Hem hagut de suportar 

sobrecostos multimilionaris per la visió faraònica d'uns electes que 

només han mirat per ells mateixos. Milions de diners públics han estat 

llançats a les escombraries en projectes grandiloqüents. Són diners que 

es podrien haver invertit en millorar els serveis públics, en impulsar 

l'economia local, en crear oportunitats per a la nostra gent. La falta de 

planificació ha estat evident en aspectes tan crítics com l'habitatge. No 

s'ha desenvolupat una política d'habitatge adequada que garanteixi 
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que cada vendrellenc tingui un lloc decent on viure. I què podem dir del 

comerç local? Se l'ha deixat morir lentament, sense una estratègia 

clara per a revitalitzar-lo i convertir-lo en el motor econòmic que hauria de 

ser. 

El Vendrell, i sobretot el conjunt de la ciutadania que l’habita en tots 

els seus barris, mereix més, molt més, que aquesta gestió ineficient i 

egoista que ens ha arrossegat durant massa temps. Mereix una gestió 

transparent, compromesa i eficaç, que tingui com a objectiu millorar la 

vida de la seva gent, no la de uns pocs privilegiats. Tots nosaltres, com a 

ciutadans d'aquesta vila, mereixem una administració que treballi pel 

benestar comú, que es preocupi per la neteja de les nostres carrers, per 

la dinamització del nostre comerç, per l'accessibilitat a l'habitatge, i per una 

gestió econòmica responsable que no malbarati els nostres recursos. 

Així doncs, en tant que alternativa vàlida i preparada per assolir la 

gestió municipal no ens quedem en la crítica i passem a la proposta, 

a l’acció política per tal de transformar de soca-arrel la nostra vila; 

d’oferir un futur a tota la ciutadania, però, també a les entitats, les 

organitzacions i les empreses. Som conscients que la situació actual 

del Vendrell és complexa, i l’entramat de problemes i desafiaments      

requereix més que una simple denúncia de les seves debilitats. És per 

això que estem decidits a passar de la crítica a l'acció, perquè sabem que 

la crítica sense acció no és més que paraules buides. 

Ens hi juguem el futur, i el futur del Vendrell ha de ser brillant. Creiem 

fermament que podem construir una ciutat més justa, més sostenible 

i més dinàmica: Busquem que el Vendrell sigui una vila activa, 

accessible i habitable, estimulant, pràctica, inclusiva, serena i segura. 

Volem una vila viva i activa, amb una economia dinàmica, on el comerç, 

el turisme, el sector primari i sectors emergents innovadors puguin 
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desenvolupar-se. Un Vendrell habitable i accessible, amb barris i 

urbanitzacions connectats, amb una mobilitat millorada, aparcaments 

suficients i un pla d'ordenació urbana que combati l'especulació i s'adapti 

a la nova mobilitat sent, a més,  l’eina bàsica per a dur a terme la 

transformació que El Vendrell necessita     . Una vila que sigui un lloc 

estimulant per viure, on cada ciutadà, independentment de la seva edat o 

situació, pugui gaudir d'una vida plena i digne. Aspirem a un Vendrell 

pràctic i inclusiu, amb espais públics nets i ordenats, sense barreres 

arquitectòniques ni funcionals, on tothom pugui viure plenament. I, 

finalment, és necessari un el Vendrell serè i segur, amb un model de 

policia de proximitat que promogui la convivència i la seguretat, amb la 

col·laboració d'educadors de carrer i agents cívics actius. 

El Vendrell ha d’estar compromès amb el futur del nostre planeta, 

reconeixent la nostra responsabilitat en la lluita contra reptes globals 

com el canvi climàtic. Per això, el nostre programa incorpora els 

Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de les Nacions Unides 

en gairebé totes les accions proposades. Aquest marc d'actuació, que 

aborda problemes crítics com la pobresa, la desigualtat i la degradació 

ambiental, guiarà cada decisió, cada política i cada projecte que iniciem. 

D'aquesta manera, assegurem que la sostenibilitat i la transició energètica 

no siguin només elements addicionals, sinó la base de totes les nostres 

accions. Estem convençuts que, actuant localment, podem fer una 

contribució significativa a aquests objectius globals. 

La complexitat d'elaborar un programa que proposi una 

transformació d'arrel del municipi és gran. Requereix entendre 

profundament les necessitats de la nostra gent, establir prioritats 

clares, dissenyar polítiques eficaces i, sobretot, tenir la valentia de 

prendre decisions que poden no ser populars a curt termini, però que 

són necessàries per garantir el futur del Vendrell. Però aquesta 
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complexitat no ens ha espantat, al contrari, ens ha motivat     . Perquè 

sabem que és a través d'aquesta labor meticulosa i compromesa que 

podrem començar a construir el Vendrell que tots volem. Un el Vendrell 

que no es quedi atrapat en els errors del passat, sinó que avanci amb 

determinació cap al futur. 

La revolució que proposem és de base: Una revolució de participació 

ciutadana. Creiem fermament que les decisions que afecten a tots i totes 

haurien de ser preses per tots i totes. Això no significa que tothom hagi de 

ser expert en tot, sinó que tothom hagi de tenir la possibilitat de contribuir 

al debat i a la presa de decisions. Les nostres propostes, que es basen 

en principis com l'equitat social, la solidaritat, la sostenibilitat 

ambiental i econòmica, la igualtat de gènere, la no discriminació i la 

inclusió de tothom, són el punt de partida. Però aquestes propostes 

necessiten ser enriquides, debatudes i consensuades amb aquelles 

persones a qui afecten      directament. 

Aquesta és la nostra revolució en la forma de fer política municipal i 

governar l'Ajuntament: una política basada en el diàleg i el consens. 

Volem parlar amb els veïns, amb els representants dels barris, dels sectors 

econòmics, de les entitats esportives i culturals, de les organitzacions 

ciutadanes representatives en general i de les persones afectades en 

particular. La nostra tasca aquí no és per fer una carrera política 

personal, sinó per oferir un servei públic al que ens dediquem 

temporalment. Per això, perquè la feina perduri més enllà del nostre 

pas per l'Ajuntament, hem d'escoltar i fer participar de les decisions 

a tothom. 

Naturalment, aquesta manera de fer política és més laboriosa que prendre 

decisions des d'un despatx amb l'assessorament dels experts. Però creiem 

que és més democràtica, transparent, justa i eficaç. I, sobretot, garanteix 
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que la governança municipal no està condicionada per cap interès 

particular o partidari. Aquesta és la nostra revolució. 

Durant els últims quatre anys, hem tingut l'oportunitat d'aprendre de 

vosaltres, els ciutadans i les ciutadanes del Vendrell. Hem escoltat les 

vostres preocupacions i problemes, i hem portat la vostra veu al Ple de 

l'Ajuntament sempre que ha estat possible. Aquesta experiència ens ha 

permès comprendre millor la realitat de la nostra vila i ens ha donat les 

eines per desenvolupar un programa polític que realment respongui a les 

vostres necessitats. 

Hem comprovat que el dèficit en la neteja, la falta de manteniment, el 

sentiment de marginació dels barris, les dificultats de mobilitat o l’incivisme 

i la inseguretat són preocupacions compartides per gran part de la 

població. Ens hem trobat amb molts de vosaltres, i hem après que 

teniu un coneixement profund dels problemes i teniu idees per 

afrontar-los. Desafortunadament, el govern actual ha escollit ignorar 

aquestes veus. 

Però aquesta és la nostra promesa: no us ignorarem. El nostre 

programa polític es basa en el que hem après de vosaltres durant aquests 

anys. Hem recollit les vostres preocupacions i propostes, i hem treballat 

per desenvolupar solucions realistes i efectives que poden transformar el 

Vendrell per millor. 

És el moment de deixar enrere els models fracassats del passat, 

aquests que han portat el Vendrell a una situació precària. És el 

moment de tancar el capítol d'una gestió que ha privilegiat els interessos 

de pocs en lloc dels de la majoria. És el moment de dir prou a la política 

de l'espectacle i de la imatge, que busca més l'aplaudiment ràpid als 

governants que el benestar a llarg termini de la ciutadania. Inaugurem una 

nova era, una era d'esperança i progrés, on el Vendrell es 
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reconverteixi en una vila on sigui bo viure, treballar i créixer. Una vila 

que cuidi els seus habitants, que es preocupa per la seva qualitat de 

vida, que treballa per oferir oportunitats a tothom. Una vila on 

desenvolupar una vida plena. 

Enfocats en aquesta visió transformadora, volem assegurar-vos que 

estem completament preparats per enfrontar-nos a aquest repte. 

Tenim un projecte clar i sòlid, basat en principis de justícia social, 

sostenibilitat ambiental, igualtat i inclusió. Aquest projecte no és un somni 

llunyà, sinó una ruta detallada cap a un futur millor per a El Vendrell. A més 

a més, comptem amb un equip dedicat i apassionat, amb una gran 

varietat d'habilitats i experiències. Aquest equip està compromès a 

treballar incansablement per fer realitat aquesta visió. Cada membre de 

l'equip aporta una perspectiva única i valuosa que enriqueix la nostra 

tasca. No estem aquí per complaure la galeria o per perpetuar-nos en 

el poder. Estem aquí perquè creiem fermament en el potencial de la 

nostra vila i en la capacitat de la seva gent per construir un futur 

millor. Estem aquí perquè tenim un projecte, tenim un equip, i estem 

disposats a donar-ho tot per El Vendrell. Amb la vostra ajuda i suport, 

estem convençuts que podem fer-ho possible. 

Aquest és un projecte ambiciós que té clar cap a on anem i les mesures 

necessàries per transformar el Vendrell. Som conscients que no es podrà 

completar en només quatre anys, però no el podem presentar només en 

el curt termini d’un mandat, perquè només amb mirada llarga es pot 

plantejar un canvi real i profund per a la nostra vila. 

"Ens hi Juguem el Futur". El futur del Vendrell està en les nostres 

mans, les mans de la ciutadania, i nosaltres tenim la responsabilitat i 

el poder de canviar-lo. No es tracta només del nostre futur, sinó també 

del futur dels nostres fills, dels nostres néts, de les generacions que 
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vindran. Comencem aquesta apassionant tasca junts. Caminem cap a 

aquest nou futur amb determinació, amb coratge, amb la convicció que un 

Vendrell millor és possible. I que, amb el vostre suport, farem d'aquesta 

visió una realitat. DIEM SÍ AL CANVI. 
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EIX 1. Una Vila Activa amb una economia dinàmica, un comerç i un 

turisme actius, un sector primari rellevant i sectors productius 

emergents innovadors i punters 

 

ECONOMIA, TREBALL, COMERÇ I TURISME 

 

Una vila activa, amb una economia dinàmica, un comerç i 

un turisme actius, un sector primari rellevant i sectors 

productius emergents innovadors i punters 

Entre les necessitats més bàsiques i urgents de les 

ciutadanes i ciutadans del municipi cal destacar la lluita 

contra l’atur (El Vendrell presenta una taxa d’atur superior al 

16%, sis punts més elevada que la mitjana catalana, i el Baix 

Penedès és la comarca amb l’atur més elevat de Catalunya) i 

la creació d’una economia al servei de les persones, de la 

majoria. En aquest sentit, l’àmbit local és un espai idoni per a 

la generació d’alternatives -ja siguin impulsades des de la 

ciutadania com des de les institucions- que contribueixin a forjar 

noves maneres de fer i d’entendre l’economia. 

Durant anys, el model econòmic ha estat basat en la 

construcció i el sector serveis. Els anys de la crisi i l’explosió de 

la bombolla immobiliària van provocar un augment molt 

important de l’atur. Per altra banda, la precarietat i la 

temporalitat caracteritzen bona part de l’oferta laboral existent 

al municipi i a la comarca. Aquesta ha estat la realitat del 

municipi i de la comarca al llarg dels darrers anys, 

convertint l’atur, la precarietat i la manca d’oportunitats en 

mals endèmics del territori. Una situació davant la qual, els 

successius governs del municipals, sobretot del PSC i del 

mon convergent, a més de contribuir a generar-la han estat 
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incapaços de buscar solucions. No hi ha hagut cap mena de 

voluntat per part dels governs municipals per a destinar 

esforços en reformular el model econòmic del nostre territori, 

un replantejament estructural que s’ha de fer en clau de 

sostenibilitat (mediambiental, però també econòmica i social) i 

que ha d’impulsar l’ocupació i la creació de llocs de treball 

dignes.  

Precisament, s’ha potenciat, encara més, un model econòmic, 

caduc, precaritzant i decimonònic en el que s’ha prioritzat la 

propaganda i la foto per davant d’accions concretes per tal de 

revertir la situació. I encara més, els plans d’ocupació que 

han de servir per realitzar actuacions específiques, s’han 

convertit en una crossa de tasques estructurals no 

desenvolupades per les empreses licitades i pel propi 

Ajuntament.  

En aquest context de decadència, el comerç s’ha esforçat 

valentament per sobreposar-se a les adversitats, desafiant el 

desencís i el desànim que han envaït la societat. Després de la 

crisi del COVID i les transformacions tecnològiques, els 

comerciants han après a adaptar-se a les circumstàncies, 

lluitant contra el pas del temps i les dificultats per mantenir viva 

la flama del comerç local i de proximitat. Malauradament, el 

suport de l’administració local ha estat poca, ha arribat tard i 

s’ha fet malament. 

El mercat municipal, testimoni de la història i de la riquesa 

cultural de la regió, clama avui per una revitalització que li 

permeti ressorgir amb més força que mai, desafiant les 

tendències que amenacen la seva supervivència. Aquesta 

situació no és només conseqüència de l'envelliment de la 
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població i del canvi de pràctiques, sinó també de l'actuació de 

l'administració local, que no ha estat a l'alçada de les 

necessitats del sector. Tot i els nombrosos intents de 

dinamització, la falta de suport institucional, de recursos 

humans i d’un model atractiu ha dificultat aquesta tasca. 

No obstant això, els comerciants no es donen per vençuts i 

continuen lluitant per un futur millor, buscant formes creatives i 

innovadores d'adaptar-se als nous temps i circumstàncies. La 

seva determinació és un clar exemple de l'esperit de resiliència 

i perseverança que caracteritza aquest sector, clau per a la 

supervivència i el progrés del comerç local i de proximitat. I 

l’administració ha d’estar al seu costat per tal de que tothom 

se'n pugui beneficiar; no només utilitzar la maquinària per fer 

propaganda. 

En aquest sentit,  tenim clar que cal un canvi i repensar en el 

llarg termini un model econòmic, si més no, diferent, amb 

una estratègia clara definida en un full de ruta per assolir 

l’objectiu de transformar el municipi. I cal canviar-lo de soca-

arrel, no fent actuacions destinades a tapar forats. És per això 

que la nostra gran prioritat és la creació d’ocupació i 

d’activitat econòmica de qualitat, donant suport a 

iniciatives d’economia social, solidària i cooperativa, i amb 

una planificació econòmica amb estratègies d’abast ampli 

i amb l’objectiu de transformar el model econòmic del 

municipi. A la vegada, defensarem un sector públic fort, 

lluitant contra les privatitzacions dels serveis bàsics o la 

seva externalització, fomentant un model centrat en la 

municipalització de serveis i, en els casos que això no sigui 
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possible, exercint el control exhaustiu dels serveis prestats per 

empreses externes. 

La nostra proposta inclou un fort suport a l'economia social, 

cooperativa i altres formes d'organització que prioritzen el 

benestar de les persones i el medi ambient per sobre del 

benefici econòmic. Aquestes iniciatives poden ser clau per 

generar ocupació de qualitat i promoure un desenvolupament 

econòmic sostenible i inclusiu. Per fer-ho possible, cal fomentar 

la creació de xarxes de col·laboració entre empreses, 

organitzacions i institucions públiques, així com facilitar l'accés 

a finançament i formació específica per a aquest tipus 

d'empreses.  Tot i amb això, també creiem en la iniciativa i en 

la innovació provinent de la ciutadania. Creiem que cal donar 

suport a l’emprenedoria, un col·lectiu oblidat per 

l’administració, en aquelles àrees i propostes que apostin 

per desenvolupar activitats  basades en els serveis a les 

persones; les activitats digitalitzadores; les activitats que 

cerquin un desenvolupament sostenible; i, també aquelles 

que amb un component creatius i artístic possibilitin 

avançar en el benestar comú de les vendrellenques i 

vendrellencs.  

En la mateixa diagnosi i en el mateix context s'emmarca el 

model turístic. La desídia característica dels darrers 

governs ha portat a una deixadesa general del mon turístic. 

No cal cercar més turistes, amb els que tenim i amb una gestió 

diferent es multiplicaran els beneficis per als visitants, els 

residents i els sectors públics i privats. Cal apostar per una 

transformació del turisme de sol i platja de masses, 

característic del segle XX i donar eines als visitants per tal que 
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la seva experiència no sigui únicament la platja. Cal aportar 

tecnologia per tal de cercar una gestió més eficient de 

zones clau com les platges, que possibilitin tant el seu ús 

responsable, el seu coneixement ecològic, la seva explotació 

racional i la seva protecció en tant que son un dels principals 

ecosistemes del municipi alhora que el més fràgil. Cal cercar, 

crear i desenvolupar esdeveniments, activitats i línies 

d’actuació que permetin un ús més prolongat de les 

segones residències, permetent avançar en uns eixos 

turístics que desconcentrin i desmassifiquin la platja; 

diversifiquin i desestacionalitzin les activitats i, per descomptat, 

que els beneficis siguin per a tota la ciutadania. En darrer 

terme, cal fer participar a la ciutadania, de la façana litoral, 

per descomptat, i del municipi en general de la definició 

dels principals eixos per la governança activa, 

democràtica, sostenible i moderna de tot allò que pugui ser 

englobat en el que coneixement com a turisme. En 

definitiva, generar activitats de lleure, formació, esports, cultura 

i les que escaiguin per tal que allò que anomenem turisme 

participi en la sostenibilitat general del municipi, permetin la 

coneixença i impulsin el sentiment de pertinença. 

Objectius 

Els principals objectius a assolir per desenvolupar una vila 

activa  són: 

1. Creació d'ocupació i activitat econòmica de qualitat: Fomentar 

l'ocupació estable i digna a través del suport a iniciatives 

d'economia social, solidària, cooperativa i empresarial 

responsable. 
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2. Impuls del comerç de proximitat: Potenciar el consum local i la 

sostenibilitat, promovent els comerços de barri, petits negocis i 

productors locals en detriment de les grans superfícies. 

3. Desenvolupament d'un turisme sostenible, inclusiu i 

responsable: Fomentar la participació activa dels residents en 

les zones turístiques per a la co-creació d'un model turístic 

respectuós amb el medi ambient, la cultura local i el benestar 

dels habitants tenint en compte la diversitat i la inclusió 

4. Suport a l'economia social i cooperativa: Fomentar les formes 

d'organització que prioritzen el benestar de les persones i el 

medi ambient per sobre del benefici econòmic, promocionant la 

col·laboració entre empreses, organitzacions i institucions 

públiques. 

5. Transformació del model econòmic local: Treballar per un canvi 

de paradigma en l'economia del Vendrell i del Baix Penedès, 

basat en la sostenibilitat mediambiental, social i econòmica. 

Aquests objectius busquen millorar la qualitat de vida de la 

ciutadania i promoure un desenvolupament econòmic 

sostenible, inclusiu i respectuós amb el territori i les seves 

particularitats. S’assoleixen per mitjà de la consecució de la 

següents propostes d’acció política. 

 

 PROPOSTES D’ACCIÓ POLÍTICA  

1. Definir un full de ruta per tal d’avançar en la remunicipalització 

de serveis i empreses que donin servei a la ciutadania (ODS 

9, Indústria, Innovació i Infraestructura). 

2. Creació d’espais de suport municipals per assessorar de 

manera individualitzada a les persones que vulguin iniciar 

projectes d’economia social i cooperativa i suport amb aquells 
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que ja desenvolupin una activitat amb l’objectiu de convertir 

l’Ajuntament en un aliat i no en un entrebanc per tal de millorar 

el rendiment de les activitats. (ODS 8, Treball Digne i 

Creixement Econòmic) 

3. Foment de l'Economia Social i Cooperativa: potenciant la 

creació de cooperatives laborals o de serveis de persones 

autònomes, promoció i acompanyament per la reconversió 

d'empreses en fallida en cooperatives de treballadors. (ODS 8, 

Treball Digne i Creixement Econòmic) 

4. Impulsar del petit comerç, amb un pla de dinamització 

comercial juntament amb campanyes de comerç sostenible, 

treballant per aconseguir abaratir els preus dels locals del 

centre, també amb ajudes i campanyes per aixecar persianes. 

(ODS 8, Treball Digne i Creixement Econòmic) 

5. Iniciar la reconversió del mercat en un espai que a més de 

producte de proximitat permeti tenir experiències i 

desenvolupar un mercat cultural i d’oci al seu voltant de 

caràcter local. (ODS 12, Producció i Consum Responsables) 

6. Creació d’una borsa de treball juvenil que permeti donar sortida 

laboral a través de les empreses privades i la contractació 

pública en empreses públiques, serveis remunicipalitzats, etc. 

(ODS 8, Treball Digne i Creixement Econòmic) 

7. Explorar de nous sectors per generar ocupació (reciclatge, 

consum sostenible i solidari, manteniment d’edificis, energies 

alternatives, cures a les persones, etc.) a través de l’economia 

social i cooperativa (ODS 8, Treball Digne i Creixement 

Econòmic). 

8. Fomentar el sector primari per incrementar l'ocupació i avançar 

cap a la sobirania alimentària, reactivant el sector agrari i 
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vinícola des d’una perspectiva ecològica, de proximitat i 

potenciant el producte de qualitat. (ODS 2, Fam Zero) 

9. Co-crear un model de turisme local centrat en el patrimoni 

natural i cultural. Pla d’aprofitament turístic sostenible dels 

espais naturals i del paisatge (Immersió a Masia Blanca, servei 

de guiatges, etc.). Per tant, apostem per la promoció d’un canvi 

de model turístic respectuós amb els límits paisatgístics de 

l'entorn, no extractiu, ni estacional, que tingui en compte les 

diversitats, i que tingui a la població resident com a un dels 

actors clau a l’hora de definir activitats i mecanismes. (ODS 8, 

Treball Digne i Creixement Econòmic) 

10. Creació d’un Consell Assessor de Turisme, CAT; (amb tots els 

agents representats) que co-dissenyi el model turístic del 

municipi, defineixi les necessitats del sector i tingui veu a l’hora 

de decidir com i on aplicar els impostos finalistes relacionats. 

(ODS 17, Aliances per assolir els objectius) 

11. Co-definició amb el CAT dels eixos estratègics per assolir una 

destinació turística neutra en emissions, sostenible i adaptada 

als impactes del canvi climàtic. (ODS 13, Acció pel Clima) 

12. Crear d’un banc de terres i fomentar la creació d’una 

cooperativa que produeixi productes ecològics pels menjadors 

escolars, el menjador social, els centres de dia, residències, 

etc. (ODS 2, Fam Zero) 

13. Reformular del model econòmic amb criteris d’economia verda 

i circular, potenciant l’aprofitament i la reutilització de recursos 

i la reducció de residus. Rebuig de l’ús exclusivament 

publicitari d’aquests conceptes quan vertaderament no 

compleixin amb aquests objectius. Adequació dels polígons 

industrials per a impulsar una activitat econòmica sostenible. 

(ODS 12, Producció i Consum Responsables) 
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14. Dignificar i protegir els entorns comercials i de la restauració 

millorant la senyalització comercial, l’aparcament i el transport 

urbà. (ODS 8, Treball Digne i Creixement Econòmic) 

15. Establir una gestió eficient i racional dels recursos de 

l’administració local per tal de poder destinar els recursos a 

accions que en el que l’objectiu final no sigui la subvenció sinó 

dinamització.  Les subvencions ha de ser el mitjà per de tenir 

organitzacions dinàmiques, vives, i eficients. (ODS 16, Pau, 

Justícia i Institucions Sòlides)  

16. Replantejament integral de la Fira de Santa Teresa i 

desenvolupament de fires alternatives atractives i diferents en 

diferents èpoques de l’any. Les fires han de ser enteses per 

l’administració com a una inversió que possibiliti el retorn futur 

tant a expositors, com ciutadania. (ODS 8, Treball Digne i 

Creixement Econòmic) 

17. Suport tècnic i acompanyament a petites i mitjanes empreses 

per a l’elaboració de plans i/o mesures d’igualtat i no-

discriminació per motius de gènere o orientació sexual. (ODS 

5, Igualtat de Gènere) 

18. Estratègia de transformació urbana i model de ciutat  d’avenç 

cap a una ciutat Intel·ligent, Calmada i Sostenible. Un model 

de vila del segle XXI, avançant cap a una Smart City, i 

utilització dels models de Big Data, per prendre decisions tant 

per la gestió diària de les mobilitats internes com per aspectes 

específics com la gestió dels espais turístics massificats o el 

control de riscos climàtics com els incendis. (ODS 11: Ciutats i 

comunitats sostenibles) 

19. Creació d’una oficina, on a partir d'una finestreta única, es doni 

tot l'assessorament necessari per emprendre, s'estableixi un 
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acompanyament i s'unifiquin els tràmits. (ODS 9: Indústria, 

innovació i infraestructures) 

20. Incentivar la creació d'ocupació en sectors estratègics per fer 

un veritable canvi de model econòmic: l’atenció a les persones, 

la rehabilitació energètica i habitacional d'habitatges, la 

instal·lació d’energies renovables, així com l’estalvi i eficiència 

energètica, la reutilització materials, i com no, l’atenció social i 

cura de les persones, etc. (ODS 8: Treball digne i creixement 

econòmic) 

21. Co-disseny d’un full de ruta, general i sectorial,  amb la 

participació de totes les parts interessades per tal d’establir 

fites a assolir per tal de canviar el model econòmic, comercial 

i turístic de la ciutat en l’any 2040. (ODS 17: Aliances per a 

assolir els objectius) 

22. Desenvolupar Plans d'ocupació municipals: destinats a 

defensar les classes populars, i amb clara perspectiva de 

gènere (trencament amb la segregació horitzontal del treball), 

no senzillament com a mesures a curt termini, sinó com a 

forma permanent de col·laboració i coordinació entre 

l’ajuntament i el veïnat que permetin crear llocs de treball més 

estables que els actuals. (ODS 8: Treball digne i creixement 

econòmic i ODS 5: Igualtat de gènere)  

23. Co-definició i desenvolupament d’una estratègia de marca, 

coherent, coordinada i realista que consolidi una imatge 

atractiva del Vendrell i que permeti desenvolupar un sentiment 

de pertinença a la comunitat. (ODS 11: Ciutats i comunitats 

sostenibles) 

24. Diversificació i desestacionalització d’activitats turístiques per 

tal de fer un ús adequat dels espais naturals que, a més, ajudin 

en la seva protecció, la seva conservació i la seva coneixença 
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tant dels visitants com dels ciutadans i que a més permetin una 

ocupació major de les segones residències. (ODS 15: Vida de 

ecosistemes terrestres i ODS 12: Producció i consum 

responsables) 

25. Estratègia d’adaptacions dels cursos de la Formació 

professional (FP) a les necessitats laborals de la comarca i 

treballar per desenvolupar una FP dual de qualitat. (ODS 4: 

Educació de qualitat) 

26. Desenvolupar acords amb Universitats perquè els alumnes i 

els grups de recerca puguin fer pràctiques i treballs d’interès 

pel municipi i la nostra comarca convertint-la en un camp 

empíric d’innovació. (ODS 9: Indústria, innovació i 

infraestructures) 

27. Crear, comunicar i difondre recursos d’assessorament i suport 

a les persones treballadores en matèria de drets laborals. 

(ODS 8: Treball digne i creixement econòmic)  

28. Suport a les mobilitzacions assembleàries i transformadores 

impulsades per les persones treballadores de les empreses del 

nostre municipi. (ODS 8: Treball digne i creixement econòmic) 

29. Lluita contra la xacra de l’economia submergida, solucionant i 

denunciant els problemes dels falsos autònoms i autònomes, 

el treball sense contracte, la precarietat dels sectors 

feminitzats i l’explotació de les màfies envers la immigració 

sense papers en el món del treball. (ODS 8: Treball digne i 

creixement econòmic) 

30. Treballarem per aconseguir la Certificació Biosphere com a 

destinació turística sostenible. (ODS 12: Producció i consum 

responsables i ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles) 

31. Posada en valor del patrimoni arquitectònic, cultural natural, 

impuls d’obertura de cases de turisme rural com a alternativa 
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turística i desestacionalitzadora. Definició de campanyes de 

diversificació de l’oferta turística per tal de desestacionalitzar. 

(ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles) 

32. Suport i assessorament a joves en situació d’atur o precarietat 

a través dels diferents serveis dels quals disposa l’Ajuntament. 

Orientació personalitzada i no paternalista. Creació de la figura 

d’un orientador/a laboral per a joves. (ODS 8: Treball digne i 

creixement econòmic) 

33. Suport a aquells col·lectius i grups de joves que treballin per la 

reivindicació dels drets laborals del jovent. (ODS 8: Treball 

digne i creixement econòmic) 

34. Impuls dels Serveis d’Integració Laboral (SIL) amb la finalitat 

d’afavorir la inclusió de les persones amb diversitat funcional 

en l’àmbit laboral. Impuls de Programes d’Inserció Laboral 

(PIL) específics per a les persones afectades per malalties 

mentals. (ODS 8: Treball digne i creixement econòmic i ODS 

10: Reducció de les desigualtats) 

35. No a la requalificació de terrenys industrials com a immobiliaris 

i renúncia de grans empreses del comerç i la distribució que a 

mitjà termini eliminen ocupació. En aquest sentit, treballar amb 

la resta de la comarca per reconvertir el sòl industrial existent 

per poder atraure empreses que aportin innovació i llocs de 

treball amb valor afegit. (ODS 9: Indústria, innovació i 

infraestructures)  

36. Generació paulatina de la proposta de valor atractiva i diferent 

que permeti una continuïtat i una coherència. 

Desenvolupament d’una agenda d’actes culturals, festius i 

esportius per atraure gent de manera relativament continua. 

(ODS 8: Treball digne i creixement econòmic i ODS 11: Ciutats 

i comunitats sostenibles) 
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37. Desenvolupament d’una imatge i d’un model de ciutat 

moderna, econòmicament dinàmica, comercialment vital i 

turísticament familiar, cultural i de qualitat. (ODS 11: Ciutats i 

comunitats sostenibles) 
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EIX 2. Una Vila Habitable i Accessible i en pau amb el planeta 

 

URBANISME, HABITATGE, MOBILITAT, PROTECCIÓ DEL 

PATRIMONI, POLÍTIQUES AMBIENTALS, ESPAI AGRARI I PRIMER 

SECTOR I PROTECCIÓ DELS ANIMALS 

 

Una vila habitable i accessible. Amb tots els barris i 

urbanitzacions connectats i atesos per igual. Amb millor 

mobilitat i aparcaments. Amb un nou pla d’ordenació urbana per 

frenar l’especulació i adaptar-nos a la nova mobilitat. I que actuÏ 

localment per fer front als efectes del canvi climàtic i els reptes 

globals. 

Una vila habitable i accessible requereix una planificació 

urbanística adequada que connecti tots els barris i 

urbanitzacions, millori la mobilitat i els aparcaments, posi 

fre a l'especulació i protegeixi el patrimoni. És essencial 

elaborar un nou Pla d'ordenació urbanística municipal (POUM) 

que tingui en compte la nova mobilitat i els efectes del canvi 

climàtic. Per aconseguir això, cal substituir el Pla general 

d'ordenació urbana (PGOU) actual, transformant-lo en un 

POUM que,  a més de ser la eina bàsica per planificar la 

transformació, permeti protegir el patrimoni històric i cultural, 

garanteixi la preservació del paisatge agrari i el patrimoni 

natural. A més, el nou POUM ha de considerar les projeccions 

futures dels esdeveniments extrems relacionats amb el canvi 

climàtic i planificar tenint-les en compte. 

El Vendrell ha d'afrontar els problemes d'habitatge, com la 

manca d'habitatges de lloguer assequible, i impulsar la 
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construcció d'habitatge públic. El principal, es la manca 

d’habitatges de lloguer i/o de lloguer assequible, de fet son 

“zona de mercat d’habitatge tens” des del 2020 i amb pròrroga 

de tres anys des del 29/12/21, i l’assenyalat just a sobre, 

l’absència de POUM en tant que és la normativa bàsica. 

L’administració pràcticament  no ha construït habitatge 

públic des de 2001 ni tampoc a definit uns mecanismes per 

la cessió d’usos per habitatge. És fonamental rehabilitar els 

habitatges existents per adaptar-los a l'emergència 

climàtica i desenvolupar mesures transversals, com potenciar 

la gastronomia, l'oci i els equipaments, millorar la seguretat, els 

serveis i les opcions de mobilitat, per tal de generar un espai 

atractiu per atraure i mantener el talent expulsat d’altres zones 

de Catalunya. 

El Vendrell ha de  preservar la biodiversitat i els espais 

naturals, i protegir i cuidar les zones reconegudes per la 

normativa catalana i europea com a PEIN i Xarxa Natura 

2000 com el Massís de Bonastre (compartit amb Albinyana, 

Bonastre i Roda de Barà) i la Reserva Marina de Masia Blanca. 

Així mateix, les Madrigueres gaudeix, sobre el paper, d’un Pla 

Especial de protecció i està inclòs a l’Inventari de Zones 

Humides de Catalunya. La conservació dels espais naturals és 

una prioritat inexcusable per a les administracions públiques. 

I ha d’actuar de forma decidida per tenir cura dels recursos 

naturals, de l’aigua i de l’energia, aprofitant les oportunitats que 

ens ofereixen les solucions basades en la natura, amb les que 

millorarem la sostenibilitat ecològica, econòmica i social. Per 

això cal promoure un desenvolupament sostenible i just per a 

la comunitat, assegurant la preservació del medi ambient i l'ús 
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responsable dels recursos naturals, mentre es redueixen les 

desigualtats socials i s'avança cap a la sobirania energètica. 

Això inclou la transició cap a un model energètic més net i 

sostenible, la gestió eficient i equitativa de l'aigua, la promoció 

de l'agricultura ecològica i sostenible, i la creació d'una 

economia circular i solidària que redueixi la generació de 

residus i fomenti el reciclatge i la reutilització de materials.  

Finalment, és necessari abordar les dificultats i reptes de 

l'espai agrari, convertint-los en potencialitats del municipi. 

Existeixen moltes terres abandonades en el terme municipal del 

Vendrell, no existeix un relleu generacional ni un lideratge 

comarcal  que juntament amb una cooperativa ensorrada 

literalment  pot ser letal per al sector, però, que es poden 

generar accions per tal de crear d’aquestes dificultats veritables 

oportunitats per tal de potenciar aquest àmbit i avançar cap a 

la sobirania alimentària i de retruc recuperar un sector productiu 

principal del i per el municipi. Per això, cal fomentar una 

pagesia 3.0, urbana i metropolitana, i impulsar l'agricultura 

sostenible. A més, s'ha de potenciar l'espai agrícola com un 

element clau del paisatge mosaic, amb una dimensió sostenible 

que eviti incendis forestals i recupere les activitats ramaderes. 

En resum, les transformacions necessàries per fer una vila 

habitable i accessible a El Vendrell passen per una planificació 

urbanística adequada, moderna, sostenible i amb atenció als 

efectes extrems del canvi climàtic, la protecció del patrimoni i la 

natura,  la resolució dels problemes d'habitatge i la promoció 

d'un sector agrícola sostenible.   
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Els objectius generals a assolir per mitjà de l’acció política a 

iniciar en el període 2023- 2027 en l’àmbit d’aquest eix són cinc. 

Aquests objectius generals pretenen desenvolupar accions per 

tal d’assolir els objectius de desenvolupament sostenible 

(ODS’s) 3 (Salut i Benestar), 5 (Igualtat de Gènere), 7 (Energia 

assequible no contaminant), 10 (Reducció de desigualtats), 11 

(Ciutats i comunitats sostenibles), 13 (Acció pel Clima), 12 

(producció i consum responsables), 6 (Aigua i Sanejament) i 15 

(Vida d’ecosistemes terrestres): 

1. Desenvolupar un urbanisme sostenible, verd, autosuficient en 

la mesura del possible, i amable amb les persones que ajudi en 

l’assoliment de l’autonomia personal en una ciutat plenament 

inclusiva  que garanteixi l’accés a un habitatge digne. 

2. Potenciar el màxim nivell de producció agrícola sostenible i de 

proximitat, amb un enfoc agroecològic, que permeti una gestió 

dels espais agrícoles, generi llocs de treball qualificats i permeti 

el consum de proximitat a la màxima part de la ciutadania 

possible i comporti un relleu generacional en el sector agrícola 

i la continuïtat de les explotacions. 

3. Protegir els espais naturals i el paisatge del municipi, façana 

litoral i platja inclosa, per tal de posar-los en valor i gaudir-ne de 

forma respectuosa. 

4. Potenciar el bon ús dels recursos naturals: reduint i recuperant 

els residus, estalviant i reutilitzant l’aigua i fomentant les 

energies renovables i l’eficiència energètica. 

5. Crear un sistema de mobilitat urbana realment sostenible, 

intentant assolir l’objectiu de la ciutat en 15 minuts  teixir  

oportunitats de mobilitat pública i sostenible cap a tot el país en 

tant que totes les infraestructures crítiques passen pel municipi 

del Vendrell. 
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 Propostes d’acció política 

PLANEJAMENT URBANÍSTIC 

 

1. Canvi de model urbanístic: elaboració d’un POUM amb 

criteris de sostenibilitat ambiental i territorial i elaborat de manera 

participativa. Desclassificació de sòls urbanitzables i urbans no 

desenvolupats situats en sectors d'interès paisatgístic i natural 

(ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles) . Aquest nou pla 

s’hauria d’elaborar seguint, com a mínim, els criteris següents:  

a) Anàlisi prèvia i identificació d’aquells espais i elements del 

territori no urbanitzats que cal preservar pel seu interès 

ecològic, històric, cultural, agrari o paisatgístic. Anàlisi cas 

per cas de la seva situació urbanística actual i avaluar la 

possibilitat de revertir-la en cas de tractar-se de sòls 

urbanitzables amb plans parcials aprovats no executats, 

tenint en compte la versió definitiva del Pla director 

urbanístic dels sòls no sostenible un cop finalitzi la seva 

tramitació. 

b) Substitució i racionalització de la xarxa viària prevista en 

l’actual pla, d’acord amb la necessitat de preservació del 

patrimoni i sota criteris de mobilitat sostenible. 

c) Establiment dels límits del creixement a partir de les 

capacitats del territori i els recursos existents d’aigua, 

energia, paisatge, etc. 

d) Aturar l’extensió de la taca urbana, relligant i tancant 

adequadament, si escau, les transicions urbà - no 

urbanitzable. Prioritzar l’edificació de les zones 
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urbanitzades sense construir, la rehabilitació d’habitatges i 

la transformació de segones residències en primeres. 

e) Replantejar els sectors amb serveis construïts aturats 

sense edificar 

f) Establiment d’un pla d’etapes que eviti construir nous 

sectors sense que estiguin acabats els iniciats. 

g) Coordinació amb la resta de municipis veïns i el conjunt de 

la comarca i impuls per a l’elaboració del Pla Director 

Urbanístic del Baix Penedès. Mesures de cooperació 

intermunicipal. Seguiment i participació sota els criteris 

exposats en l’elaboració del Pla Territorial de l’àmbit del 

Penedès. 

 

ACCIONS DE MILLORA URBANA I ADAPTACIÓ AL CANVI CLIMÀTIC 

 

2. Co-definició d'una estratègia de planificació i prioritat 

d'inversions en matèria d'urbanisme, amb la participació dels 

veïns, a nivell de barris i nuclis. (ODS 11: Ciutats i comunitats 

sostenibles) 

3. Actuació prioritària en aquells barris amb necessitats 

urgents de millores urbanístiques. (ODS 11: Ciutats i comunitats 

sostenibles) 

4. Intervenció decidida per desenvolupar un pla de zones 

verdes i arbratge per reduir els efectes de la illa de calor urbana. 

(ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles) 

5. Reformulació de l'espai públic per a un ús inclusiu, amb 

prioritat en els desplaçaments, el joc, l'oci i les activitats 

ciutadanes per sobre dels usos lucratius. (ODS 11: Ciutats i 

comunitats sostenibles) 
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6. Elaboració d'una nova Ordenança de convivència i civisme 

amb una perspectiva d'urbanisme amable, adaptat a les 

necessitats dels infants, les persones amb diversitat funcional i 

amb perspectiva de gènere. (ODS 11: Ciutats i comunitats 

sostenibles i ODS 5: Igualtat de gènere) 

7. Pla d'acció urgent per millorar el manteniment de carrers i 

voreres, garantir l'accessibilitat per a persones amb mobilitat 

reduïda i millorar l'estètica de la ciutat. Intervencions per reduir les 

fuites d'aigua del sistema municipal de canonades i pacificació de 

vies clau per convertir-les en zones per a vianants. (ODS 11: 

Ciutats i comunitats sostenibles i ODS 6: Aigua neta i sanejament) 

8. Establiment d'una normativa específica per modificar la 

construcció dels sistemes de drenatge pluvial dels edificis per 

evitar problemes de mobilitat en dies de pluja. Homogeneïtzació 

dels pluvials en habitatges existents i exigència d'estàndards en 

nous projectes. (ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles) 

9. Definició dels usos i activitats del projecte Tabaris amb la 

participació del veïnat (si es finalitza i hi ha recursos financers 

disponibles). (ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles) 

10. Creació d'horts urbans públics i comunitaris en espais 

lliures sense ús dins de la trama urbana. (ODS 11: Ciutats i 

comunitats sostenibles i ODS 2: Fam zero) 

11. Estudi sobre l’impacte del canvi climàtic i dels 

esdeveniments meteorològics extrems en la façana litoral a de 

Sant Salvador, Coma-ruga, el Francàs i el Sanatori posant 

especial èmfasi en  la Riera de la Bisbal i les Madrigueres per tal 

de l’establiment de mesures basades en natura per tal de mitigar 

els efectes (ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles i ODS 13: 

Acció pel clima) 



 

31 

 

12.  Adequació d'un circuit per córrer i practicar esports a la 

zona de l'Avinguda del Doctor Letamendi, ara que s'han eliminat 

les torres elèctriques. (ODS 3: Salut i benestar) 

13. Promoció de la rehabilitació de façanes per millorar l'espai 

públic i preservar el patrimoni arquitectònic popular i els edificis 

en general, en resposta a l'emergència climàtica. (ODS 11: 

Ciutats i comunitats sostenibles i ODS 13: Acció pel clima) 

14. Desenvolupament d'un sistema de refugis climàtics per 

atendre les necessitats de les persones més vulnerables en 

situacions d'extrem calor, fred o altres fenòmens meteorològics. 

(ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles i ODS 13: Acció pel 

clima) 

15. Creació d'un gran parc verd als terrenys del Botafoc, amb 

mesures d'eficiència i sostenibilitat, per a ser un pulmó verd al 

centre de la vila. (ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles) 

 

POLÍTIQUES D’HABITATGE 

 

16. Elaboració del Pla local d'habitatge com a full de ruta per 

impulsar les polítiques per garantir el dret a un habitatge digne. 

Potenciar i dotar de més recursos a l'àrea d'habitatge de 

l'ajuntament. (ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles) 

17. Impulsar els canvis normatius per destinar el 30% de les 

noves promocions a habitatge de protecció oficial. (ODS 11: 

Ciutats i comunitats sostenibles) 

18. Ajuts i bonificació de l'IBI per a la rehabilitació d'habitatges 

de petits propietaris que es destinin a lloguer social i s'incorporin 

a la borsa d'habitatge municipal. (ODS 11: Ciutats i comunitats 

sostenibles) 
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19. Desenvolupament de mesures per a forçar als grans 

tenidors a incloure els habitatges buits a la xarxa d'habitatge de 

lloguer social. (ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles) 

20. Foment de la tinença alternativa al model de propietat 

privada, com poden ser les cooperatives d'habitatge en cessió 

d'ús o la masoveria urbana. (ODS 11: Ciutats i comunitats 

sostenibles) 

21. Prioritzar la recuperació, rehabilitació i reutilització 

d'habitatges en lloc de potenciar l'obra nova. (ODS 11: Ciutats i 

comunitats sostenibles) 

22. Lluita contra la pobresa energètica: auditories energètiques 

als habitatges amb persones i/o famílies en risc d'exclusió social. 

Prohibició del tall de subministrament als col·lectius amb 

vulnerabilitat econòmica. Impuls decidit a la implantació de les 

energies renovables en edificis públics amb la creació de 

comunitats energètiques que permetin aprofitar els excedents per 

a les persones més vulnerables. Incentius fiscals i altres mesures 

per promoure l'autoproducció solar i d'aigua calenta. Estudi per a 

la creació d'una empresa comercialitzadora pública municipal. 

(ODS 7: Energia neta i assequible i ODS 1: Fi de la pobreza) 

 

MOBILITAT 

 

23. Desenvolupament d’una mobilitat sostenible realista en el 

municipi. Definir seriosament les zones de baixa emissions. 

Crear aparcaments dissuasoris segurs i amb eixos de connexió 

amb les zones amb usos variats, a partir del Pla d’aparcament 

en fase d’elaboració.  
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24. Potenciar el bus/minibus/transport urbà. Definir i potenciar una 

xarxa de bicicletes homologada i amb sentit que serveixi per 

relligar El Vendrell i la comarca.  

25. Establir de manera seriosa  zones de baixa emissions, tant al 

Vendrell com Sant Salvador, Coma-ruga i el Francàs.  

26. Millora de les instal·lacions que possibiliten el transport intra-

urbà, sobretot, l’estació d’autobusos i l’estació de Sant Vicenç 

de Calders (estació i rodalies) per tal de iniciar la transformació 

de la ciutat dormitori litoral en quelcom més inclusiu. 

27. Potenciar l’estació de Sant Vicenç de Calders com un node clau 

per al desenvolupament territorial i econòmic del Vendrell i del 

conjunt del Baix Penedès. Adequació d’un aparcament 

park&ride de qualitat que hi estigui a l’alçada. 

28. Millora de la mobilitat cap a altres municipis, treballant 

conjuntament amb la resta de la comarca, i de la vegueria, per 

definir un pla de mobilitat del Penedès que possibiliti un 

desplaçament eficient i amb una freqüència adequada a les 

necessitats tant per moure's direcció Barcelona com 

Tarragona.  

29. Millora de la xarxa d’autobusos interurbans, així com 

l’adequació de l’estació de trens del Vendrell. 

30. Millora de la connectivitat entre els nuclis de població i l’estació 

de Sant Vicenç de Calders. Bus llançadora en hores punta. I en 

la temporada d’estiu per promoure les visites al nucli històric 

des de les platges i a l’inrevés (facilitant el gaudi de les platges 

a la població més vulnerable amb tarifes reduïdes)  

31. Millora transversal del transport urbà del municipi per adaptar-

lo a les necessitats reals de la ciutadania. Revisió i ampliació 

de les línies, parades, horaris., Vehicles, parades i estacions 

adaptades, tarifes assequibles, etc. Garantir la mobilitat entre 
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tots els nuclis del municipi. Gratuïtat del servei de bus per a 

l’alumnat dels barris marítims i d’altres nuclis que s’ha de 

desplaçar fins als instituts. 

32. Millora de la mobilitat cap a altres municipis, treballant per 

ampliar el servei de trens de Rodalies i la xarxa d'autobusos 

interurbans, així com l'adequació de l'estació de trens del 

Vendrell. Millora de la connectivitat entre els nuclis de població i 

l'estació de Sant Vicenç de Calders. (ODS 11: Ciutats i comunitats 

sostenibles) 

33. Reformulació i actualització del Pla de mobilitat perquè 

aposti decididament per al foment de l'ús del transport públic, l'ús 

de la bicicleta o altres mitjans de transport sostenibles. (ODS 11: 

Ciutats i comunitats sostenibles) 

34. Adaptació del Pla d'aparcaments al Pla de Mobilitat. (ODS 

11: Ciutats i comunitats sostenibles) 

35. Ordenança i formacions per als patinets. (ODS 11: Ciutats 

i comunitats sostenibles) 

36. Desenvolupament de manera efectiva de la ciutat a 30 km/h 

eliminant algunes "autopistes urbanes" (carrer Indústria, 

Palfuriana, Av. Sant Vicenç, etc.). (ODS 11: Ciutats i comunitats 

sostenibles) 

37. Pacificació de moltes avingudes principals a partir del 

desenvolupament de mecanismes d'urbanisme tàctic. (ODS 11: 

Ciutats i comunitats sostenibles) 

38. Definició i desenvolupament de manera clara i pacificada 

dels camins escolars per portar de manera directa als centres 

educatius. (ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles) 

39. Reclamació de millores en diferents llocs de la N340 que 

afecten el nostre territori (Torreblanca, pont a Coma-ruga, accés 

de l'Hospital, etc.). (ODS 9: Indústria, innovació i infraestructures) 
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 PROTECCIÓ DEL PATRIMONI 

 

40. Desenvolupament i aprovació del Catàleg de patrimoni, 

incloent la preservació i recuperació de la Via Augusta i el Barri 

ferroviari, així com la posada en valor dels elements del patrimoni 

històric, arquitectònic i cultural de la vila. (ODS 11: Ciutats i 

comunitats sostenibles) 

41. Aompliment del Pla Especial de Protecció de les 

Madrigueres i desenvolupament del projecte de naturalització de 

l'espai. Potenciació de l'acord de custòdia de l'espai, amb la 

dotació de recursos suficients per garantir la preservació i bona 

gestió de l'espai i el seu ús públic. Inclusió de l'espai a la Xarxa 

Natura 2000. (ODS 15: Vida de terra) 

42. Potenciar la protecció i gestió de la Reserva Marina de 

Masia Blanca, conjuntament amb la resta d'administracions 

implicades. Pla pel seu ús recreatiu sostenible (immersions, 

snorkel...) i el mateix amb els altres espais marins amb hàbitats 

d'interès (prats de fanerògames marines, etc.). (ODS 14: Vida 

submarina) 

43. Impuls a les mesures del pla de gestió de les platges com 

a full de ruta per garantir la preservació de les platges i els seus 

valors naturals davant la regressió litoral i els efectes del canvi 

climàtic, de forma compatible amb els usos recreatius i turístics. 

Acompanyades sempre amb les accions informatives i 

pedagògiques adequades i necessàries i la participació ciutadana 

en la presa de decisions. (ODS 14: Vida submarina, ODS 15: Vida 

de terra) 

44. Elaboració del Pla Especial de protecció de l'espai d'interès 

natural del Massís de Bonastre i creació d'un consorci amb la 
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resta de municipis afectats i la Generalitat. Establiment d'acords 

de custòdia amb propietaris i entitats. El mateix per les muntanyes 

del litoral veïnes amb Bellvei i Calafell. (ODS 15: Vida de terra) 

45. Redacció d'un Pla Especial de protecció per les rieres i 

torrents del municipi i millora del seu estat ecològic, seguint els 

criteris de la Directiva Marc de l'Aigua de la UE. Recuperació dels 

torrents i rieres del nucli urbà fent compatible el seu ús públic i els 

valors naturals i la seva funció hidrològica. (ODS 6: Aigua neta i 

sanejament, ODS 15: Vida de terra) 

46. Elaboració d'un pla de gestió del Fondo del Mata i 

potenciar-ne els seus valors naturals i l'ús públic i educatiu 

respectuós. (ODS 15: Vida de terra) 

47. Protecció i recuperació dels hàbitats i espècies 

amenaçades del municipi, amb especial atenció als ambients 

litorals (corriol camanegre, taques de vegetació litoral), i vegetació 

i espècies de flora d'interès (cargola sanguínia, etc.). Impuls del 

coneixement i el gaudi respectuós dels espais naturals, els espais 

d'interès agrari i paisatgístic i la biodiversitat del municipi tant pels 

centres d'ensenyament com a la població en general (itineraris, 

plafons informatius, treballs de recerca, etc.). (ODS 15: Vida de 

terra) 

48. Pla de xoc de prevenció d'incendis forestals: manteniment 

permanent de les franges de protecció d'urbanitzacions i nuclis 

habitats, promovent la seva gestió més eficient i econòmica amb 

l'ajut d'un ramat. Promoció del paisatge en mosaic i suport a les 

agrupacions de defensa forestal i protecció civil. (ODS 15: Vida 

de terra) 

49. Oposició al LOGIS PENEDÈS. Apostem per un model 

econòmic respectuós amb el territori i que generi ocupació digna 

i de qualitat. (ODS 8: Treball digne i creixement econòmic) 
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ESPAI AGRARI I PRIMER SECTOR 

 

50. Redacció d’un Pla Especial de protecció i gestió del 

paisatge agrari i del patrimoni rural (barraques i marges de pedra 

seca, etc.). (ODS 15: Vida de terra, ODS 11: Ciutats i comunitats 

sostenibles) 

51. Suport a les iniciatives de promoció del patrimoni de la 

pedra seca (Sant Vicenç de Calders) i foment de tallers de 

formació d’aquesta tècnica per cobrir la manca de professionals 

existent. (ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles) 

52. Suport i incentius als sector primari: tindrem cura dels que 

cuiden la terra i el paisatge agrari, els pagesos i pastors. Promoció 

dels productes de proximitat i ecològics. (ODS 2: Fam zero, ODS 

12: Producció i consum responsables) 

53. Impuls i incentius per l’agricultura ecològica i regenerativa i 

facilitació del consum dels productes alimentaris ecològics al 

conjunt de la població. (ODS 2: Fam zero, ODS 12: Producció i 

consum responsables) 

54.  Establir les bases per convertir la Cooperativa en un centre 

de trobada agrícola comarcal. (ODS 2: Fam zero, ODS 8: Treball 

digne i creixement econòmic) 

55. Potenciar el producte ecològic i de proximitat en els 

menjadors escolars i socials i aproparà el seu consum a les 

persones més vulnerables. (ODS 2: Fam zero, ODS 12: Producció 

i consum responsables) 

56. Iniciar cursos de formació agrícola relacionats amb la 

possibilitat d'ús de les terres agrícoles del municipi dinamitzades. 

(ODS 4: Educació de qualitat, ODS 8: Treball digne i creixement 

econòmic) 
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57.  Desenvolupar i potenciar de manera immediata el 

reglament del banc de terres amb mirada comarcal, per afavorir 

el relleu generacional i evitar l’abandonament de terres 

productives. (ODS 2: Fam zero, ODS 8: Treball digne i creixement 

econòmic) 

58. Foment i suport als grups de consum de productes 

agroecològics i a les productores de proximitat i responsables. 

(ODS 2: Fam zero, ODS 12: Producció i consum responsables) 

59. Creació d’horts socials ecològics en aquells espais que ho 

permetin, amb una part dedicada a hort productiu per a nodrir 

d’aliments de qualitat i proximitat als menjadors col·lectius 

municipals i l’altra a parcel·les per jubilades, persones amb 

dificultats socioeconòmiques i entitats. Parc demostratiu de bones 

pràctiques sostenibles i d’educació ambiental complementat amb 

altres parcel·les d’horts ecològics comunitaris en espais en desús. 

(OD2, Fam Zero) 

 

POLÍTIQUES AMBIENTALS: AIGUA, RESIDUS I ENERGIA 

 

 RESIDUS 

 

60. Implementar un pla de xoc per a la reducció de residus: 

realitzar una campanya intensiva d'educació ambiental per 

aconseguir alts nivells de recollida selectiva i reducció de residus 

aplicant els sistemes més eficients (porta a porta, contenidors 

intel·ligents) per cada barri i nucli i amb criteris de qui millor recicla 

menys paga. Distribuir el material i la informació necessàries a 

tota la població i grans productors (bosses compostables, cubells 

de brossa orgànica, etc.). Impulsar l'economia circular i solidària, 

fomentant la reutilització i la recuperació de materials, així com el 
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suport als petits productors i comerciants locals. (ODS 12: 

Consum responsable i producció sostenible) 

61. Fomentar l'autocompostatge de la fracció orgànica i les 

restes vegetals en les cases amb jardí o pati, facilitant un 

compostador casolà i la trituració de les restes de l'esporgada. 

Promoure l'agricultura ecològica i local per assegurar la sobirania 

alimentària i reduir l'impacte ambiental de la producció d'aliments. 

(ODS 2: Fam zero i ODS 12: Consum responsable i producció 

sostenible) 

62. Pla d’acció a nivell local i comarcal per acabar amb els 

abocaments incontrolats de residus als espais agraris i naturals, 

actuant de forma decidida per netejar els existents, i dificultar 

l’accés als indrets més afectats i impulsar campanyes 

informatives i coercitives per evitar-ne de nous. (ODS 11: Ciutats 

i comunitats sostenibles) 

63.  Dotar-nos d’una deixalleria municipal que faciliti la correcta 

gestió dels residus municipals pel conjunt de la població. Avaluar 

les possibilitats d’ubicar-la a les antiques instal·lacions de 

COSBAPSA, d’acord amb els veïns dels nuclis propers. (ODS 11: 

Ciutats i comunitats sostenibles) 

64. Millorar la recollida selectiva de les restes d’esporgada 

facilitant saques a tots els domicilis que ho sol·licitin per facilitar 

la seva recollida. (ODS 12: Consum responsable i producció 

sostenible) 

65. Aprovar un Pla Local de Residu Zero que posi èmfasi en la 

reducció de residus en primer lloc i en la reutilització i la 

recuperació. Impulsar la gestió de residus a nivell local, fomentant 

la cooperació entre veïns i la participació ciutadana en la presa de 

decisions. (ODS 12: Consum responsable i producció sostenible) 
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66. Millorar la recollida de residus en determinades zones de la 

vila, amb especial atenció als barris marítims i a les 

urbanitzacions. (ODS 11: Ciutats i comunitats sostenibles) 

67. Impulsar l'economia circular i solidària en el sector turístic, 

fomentant la reducció de residus i la gestió sostenible dels 

recursos naturals. (ODS 12: Consum responsable i producció 

sostenible) 

 

AIGUA 

 

68. Promoure un ús racional de l’aigua. 100 l/hab/dia és la 

referència mundial. Incentivar tant la compra d’aparells eficients 

(aixetes, dutxes, vàters, etc ..) com el canvi d’hàbits i la substitució 

d’aigua potable per recursos no potables quan sigui possible: per 

exemple, reg d’horts i jardins amb aigua de recollida de pluja. Els 

ajuntaments han de ser els primers exemplificadors. (ODS 6: 

Aigua neta i sanejament) 

69. Minimitzar les fruites a les xarxes d’aigua. Els costos 

ambientals i econòmics de les fuites de la xarxa són elevadíssims. 

Calen auditories hídriques i campanyes de cerca activa de fuites 

així com una bona taxa de renovació de canonades. (ODS 6: 

Aigua neta i sanejament) 

70.  Actualitzar i aplicar l’ordenança d’estalvi d’aigua per les 

noves construccions, piscines i grans consumidors. Fomentar 

l'emmagatzematge i l’aprofitament de l’aigua de pluja.Els nous 

habitatges poden ser molt més eficients. Les piscines suposen 

uns consums elevadíssims i sumptuosos, cal establir-hi 

limitacions en els volums i exigència en la reutilització i hibernació 

de l’aigua. (ODS 6: Aigua neta i sanejament, ODS 12: Consum 

responsable i producció sostenible) 
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71. Executar les accions previstes en el Pla d'estalvi i 

conservació de l’aigua, impulsat per Som Poble-ERC durant 

aquest mandat. I cercar l’eficiència en l'ús de l'aigua que ens 

permeti l'autoabastiment amb recursos propis a mitjà termini, 

establint si cal, límits en el creixement urbanístic i els consums 

superflus. (ODS 6: Aigua neta i sanejament) 

72.  Cuidar els ecosistemes aquàtics. La natura no és un 

abocador, és la nostra casa. Especialment cal tenir cura de rius, 

aiguamolls, torrents, fonts i platges i els aqüífers. Mantenir-los 

naturals, funcionals i nets i fer-ne una bona gestió, és la millor 

manera d’assegurar-nos accés a l’aigua en quantitat i qualitat en 

el present i en el futur. (ODS 6: Aigua neta i sanejament, ODS 14: 

Vida submarina) 

73. Establir un pla d'aprofitament de l'aigua del terciari de la 

depuradora comarcal de Santa Oliva per a usos compatibles 

(neteja carrers, rec arbrat i verd urbà etc.). Promoure l'ús de 

l'aigua pluvial per a usos no potables i la gestió sostenible de 

l'aigua potable. (ODS 6: Aigua neta i sanejament) 

74. Treballar conjuntament amb la resta de municipis del Baix 

Penedès i comarques veïnes per fer una gestió conjunta i 

coordinada dels aqüífers compartits amb l’objectiu de preservar-

los i disminuir la dependència de l’aigua del CAT procedent de 

l’Ebre (ODS 6: Aigua neta i sanejament, ODS 17: Aliances per 

aconseguir els objectius) 

75. Millorar el sistema de sanejament i de recollida d'aigües 

pluvials per evitar inundacions i contaminació. Realitzar un estudi 

específic de les inundacions als barris marítims i promoure 

mesures de prevenció i gestió de riscos. (ODS 11: Ciutats i 

comunitats sostenibles)  
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 ENERGIA      

 

76. Crear comunitats energètiques per a la justícia energètica i 

la sobirania energètica, que permetin la participació i la propietat 

comunitària en la generació i distribució d'energia renovable. 

Aquestes comunitats energètiques poden ser cooperatives, 

entitats sense ànim de lucre o altres formes de gestió col·lectiva i 

democràtica. Es promourà la distribució d'excedents d'energia a 

persones i col·lectius més vulnerables, a través d'un fons de 

solidaritat energètica que redistribueixi els excedents a aquells 

que no poden permetre's l'accés a l'energia renovable. A més a 

més, es proporcionarà suport tècnic i financer per al 

desenvolupament de les comunitats energètiques. (ODS 7: 

Energia neta i assequible) 

77. Elaborar un Pla de transició energètica municipal per 

avançar cap a un model basat en la participació i la propietat 

comunitària en la generació i distribució d'energia renovable, 

mitjançant plaques solars i biomassa en edificis públics, o el 

subministrament procedent d'empreses cooperatives que 

generen energia renovable. (ODS 7: Energia neta i assequible) 

78. Regenerar les platges, gestionar la neteja i realitzar un 

estudi global sobre el litoral per evitar-ne la regressió. Promoure 

el turisme sostenible i responsable, fomentant l'educació 

ambiental i la preservació dels recursos naturals. (ODS 14: Vida 

submarina, ODS 15: Vida de terra, ODS 12: Producció i consum 

responsables)  

79.  Avançar en municipalitzar la xarxa de transport i distribució 

d'energia per assegurar la justícia energètica i la sobirania 

energètica. (ODS 7: Energia neta i assequible, ODS 11: Ciutats i 

comunitats sostenibles) 
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80. Millorar l'eficiència i l'estalvi energètic als edificis i 

equipaments municipals, així com a les llars i establiments 

comercials i de serveis del municipi mitjançant la realització 

d'auditories energètiques i la implementació de les mesures que 

se'n derivin. (ODS 7: Energia neta i assequible)  

81. Promoure la rehabilitació d'edificis per tal de millorar la seva 

qualificació energètica i reduir l'impacte ambiental. (ODS 11: 

Ciutats i comunitats sostenibles) 

82. Estudiar la viabilitat de la construcció d'una central de 

producció de calor (district heating) a la zona escolar que pugui 

alimentar els sistemes de climatització dels diferents equipaments 

existents. Fomentar els sistemes de calefacció i climatització 

eficients i sostenibles, amb l'objectiu de reduir les emissions de 

gasos d'efecte hivernacle (ODS 7: Energia neta i assequible). 

83. Establir incentius en la rehabilitació amb criteris d'estalvi 

energètic i eficiència dels habitatges construïts. Fomentar 

l'habitatge social i ecològic, amb l'objectiu de garantir l'accés a 

l'habitatge digne i sostenible per a totes les persones. (ODS 11: 

Ciutats i comunitats sostenibles)  

84. Promoure auditorias energètiques en el petit comerç local i 

impulsar les mesures d'estalvi. Fomentar els transports 

sostenibles, amb l 'ampliació de la xarxa de carril bici i l'impuls del 

vehicle elèctric tant en l'àmbit públic com en el privat. Promoure 

el transport públic sostenible, amb l'ampliació i millora de les línies 

de transport públic i la reducció dels preus per a les persones amb 

menys recursos. (ODS 7: Energia neta i assequible, ODS 11 
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PROTECCIÓ DELS ANIMALS DE COMPANYIA 

 

85. Fomentar la tinença responsable dels animals, amb 

campanyes de conscienciació i promoció de la castració i 

l'adopció responsable. (ODS 15: Vida de terra) 

86. Crear més espais per a gossos i promoure les zones 

d'esbarjo per a animals de companyia. (ODS 11: Ciutats i 

comunitats sostenibles) 

87. Regular l’accés dels gossos a les platges de forma 

compatible amb els seus valors naturals i la convivència amb el 

conjunt dels usuaris. (ODS 14: Vida submarina, ODS 15: Vida de 

terra)  

88. Millorar les condicions de la gossera municipal i promoure 

les adopcions responsables. Col·laborar amb les entitats 

protectores dels animals en el desenvolupament de les polítiques 

públiques en aquest àmbit. (ODS 15: Vida de terra) 

 

 ACCIONS TRANSVERSALS 

 

89. Crear un centre dedicat a l'educació ambiental per a la 

formació i sensibilització de la ciutadania en temes de 

sostenibilitat i ecologia. (ODS 4: Educació de qualitat, ODS 12: 

Producció i consum responsables) 

90. Controlar les espècies invasores i promoure la gestió 

ecològica i sostenible dels espais verds urbans i la via pública, 

fomentant la biodiversitat i les espècies autòctones adaptades al 

clima local. (ODS 15: Vida de terra)  

91. Impulsar la participació ciutadana i la democràcia 

participativa, amb la creació d'espais de participació ciutadana i la 
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promoció de la implicació activa de la ciutadania en les decisions 

polítiques locals en l'àmbit de la sostenibilitat i la transició 

energètica. (ODS 16: Pau, justícia i institucions sòlides) 
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EIX 3. Una vila estimulant. On els joves tingui espais d’oci i puguin 

formar-se i treballar per tenir una vida plena. On la gent gran estigui 

acompanyada fins l’últim dia. 

 

GENT GRAN, INFÀNCIA I JOVENTUT, SALUT, EDUCACIÓ, ESPORT, 

CULTURA I FESTA. 

Una vila estimulant és aquella que proporciona una vida 

plena i digne per a tots els seus habitants, 

independentment de la seva edat o situació. Per aconseguir 

això, cal abordar les necessitats específiques de cada grup de 

població, com els joves i la gent gran, i fomentar polítiques que 

promoguin l'equitat, la inclusió social, l’accés a la cultura, al 

lleure i a la festa en  igualtat d'oportunitats. 

En el cas dels joves, és essencial millorar l'accés a 

l'educació, la cultura i l'oci, així com proporcionar espais d'oci 

verds i saludables. Cal també crear mecanismes de participació 

política que permetin als joves ser escoltats i tenir una veu en 

les decisions que afecten la seva vida i la comunitat en general. 

A més, és important promoure l'educació científica i crítica per 

desenvolupar habilitats en l'ús de les tecnologies de la 

informació i la comunicació, i lluitar contra la desinformació. 

Per a la gent gran, cal millorar i ampliar els serveis 

destinats a aquesta població, com centres de dia i serveis 

d'assistència domiciliària, i promoure la formació en 

tecnologies digitals per evitar l'aïllament i les limitacions 

en la seva vida quotidiana. També és crucial conscienciar 

sobre els efectes dels esdeveniments climàtics extrems en 

aquesta població i promoure la prevenció i la preparació 

davant d'aquests esdeveniments. Així mateix, és important 
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fomentar l'intercanvi intergeneracional i la col·laboració entre 

persones de diferents edats per millorar la situació de totes les 

persones del municipi. 

 

En l'àmbit de l'educació, és necessari treballar 

conjuntament amb altres agents socials i culturals del 

municipi per promoure la millora de l'educació, 

especialment en els aspectes que són de competència 

municipal. Cal abordar problemes com la segregació escolar, 

el fracàs escolar i l'abandonament educatiu prematur, així com 

adaptar l'oferta educativa a les necessitats dels estudiants i el 

territori. 

En l’àmbit esportiu, és important donar suport a l'esport 

base i l'esport femení com a motors d'inclusió i cohesió 

social. Cal promoure una pràctica esportiva més 

accessible i inclusiva per a tota la ciutadania, 

independentment de la seva condició econòmica o social, i 

considerar l'esport com un sector d'interès públic en 

col·laboració amb la societat civil esportiva organitzada. I un 

esport que serveixi com a medicina preventiva. 

Encara que la sanitat no és una competència municipal, els 

ajuntaments poden demanar i gestionar les necessitats 

relacionades amb la salut de la ciutadania, com ara el transport 

adaptat o la demanda d'especialitats mèdiques que no estiguin 

disponibles a l'hospital comarcal. El nostre objectiu és tenir 

un sistema de salut integral que cobreixi totes les etapes 

de la vida, des de la prevenció de la malaltia fins a la cura 

sociosanitària i el suport en una mort digna. Això significa 

garantir l'accés a tots els mitjans necessaris per a una atenció 
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sanitària de qualitat, així com una atenció personalitzada i 

centrada en la persona. També és important promoure la 

prevenció de malalties i fomentar estils de vida saludables, així 

com abordar les desigualtats en salut que afecten determinats 

grups de població, i donar impuls i suport als projectes de salut 

comunitària. En resum, un sistema de salut públic, universal i 

de qualitat per a totes les persones. 

Ens oposem fermament al model sanitari actual, que ha 

prioritzat la privatització i la gestió privada dels serveis 

sanitaris i sociosanitaris. Defensem un sistema de salut 

públic, universal i de qualitat, que garanteixi el dret a la salut de 

totes les persones sense discriminació. Així mateix, ens 

comprometem a defensar els drets dels professionals de la 

salut, garantint les condicions laborals dignes i el 

reconeixement del seu paper fonamental en la societat. 

Els professionals de la sanitat són els qui han de fer front 

a les queixes, reclamacions i descontentament dels 

usuaris, ja que són ells qui estan en primera línia d'atenció 

i han de gestionar les limitacions del sistema. Això provoca una 

pressió afegida a la seva càrrega de feina, i moltes vegades es 

veuen en una situació de frustració i impotència davant les 

dificultats per oferir un servei de qualitat. És important destacar 

que aquesta situació no només afecta als professionals de la 

sanitat, sinó que també té un impacte directe en la salut i 

benestar dels usuaris, que veuen afectada la seva qualitat de 

vida i el seu accés als serveis sanitaris. Per tant, és necessari 

buscar solucions que millorin la situació tant dels professionals 

com dels usuaris, i que garanteixin un sistema de salut públic, 

de qualitat i accessible per a tothom. 
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El darrer àmbit per aconseguir una vila estimulant és la cultura. 

La cultura no hauria de ser considerada simplement com 

una mercaderia més en el mercat de l'oci i el turisme. La 

ideologia dominant en les institucions tendeix a tractar la 

cultura com un element més de l'atractiu de la ciutat, 

menystenint el seu valor intrínsec en favor del seu 

potencial econòmic. A SP-ERC El Vendrell, estem 

convençuts que les polítiques culturals han d'establir línies 

d'actuació interconnectades i cooperatives amb altres àmbits, 

com ara l'educació i, especialment, els serveis socials. 

La cultura, i en particular la catalana, que sempre ha mostrat 

una gran predisposició a la integració, ha de ser un instrument 

més per promoure i consolidar un sentiment de pertinença al 

Vendrell per a tots aquells vendrellencs que encara no se sentin 

identificats amb el municipi. Per això, és essencial implementar 

mecanismes d'integració per a totes les expressions culturals 

dins del marc unificador de la cultura catalana. 

La potencialitat del sector cultural al Vendrell ha de ser 

valorada considerant els beneficis socials a mitjà i llarg 

termini, no només pel nombre d’esdeveniments, assistents 

o recursos destinats. A més, és crucial incentivar la 

participació activa dels ciutadans en la vida cultural del poble, 

no només com a consumidors passius d'un producte, sinó com 

a individus que col·laboren de manera lliure i crítica en el 

desenvolupament de la realitat cultural del seu entorn. 

Per tant, és important destacar la importància d’alliberar la 

cultura com a eina per empoderar els ciutadans i enriquir 

la vida comunitària. En aquest sentit, l'Ajuntament del 

Vendrell ha de vetllar perquè les propostes culturals no 
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esdevinguin productes de consum exclusius per als sectors que 

poden assumir-ne els costos o estiguin dirigides només a la 

propaganda i l'ús partidista d’aquests esdeveniments per a 

l'autopromoció dels representants escollits, com hem vist en la 

darrera legislatura. A més, l'Ajuntament ha de vetllar per ajudar 

i donar suport a totes aquelles entitats culturals i associacions 

locals que contribueixen al desenvolupament i la difusió de la 

cultura al Vendrell. L'administració local ha de ser un facilitador 

i no un obstacle burocràtic, proporcionant recursos, espais i 

oportunitats per a la realització d'activitats i esdeveniments 

culturals que enforteixin la vida comunitària i fomentin la 

participació ciutadana.. 

 

En resum, una vila estimulant és aquella que promou el 

benestar i la qualitat de vida dels seus habitants a través de 

polítiques que fomentin l'equitat, la inclusió social i la igualtat 

d'oportunitats en l’accés al servei i la cultura. 

Objectius  

Millorar la qualitat de vida de la gent gran, infants i joves del 

municipi del Vendrell a través de polítiques que fomentin 

l'equitat, la inclusió social i la igualtat d'oportunitats. Això implica 

la millora i ampliació dels serveis destinats a aquesta població, 

la promoció de la participació ciutadana i el co-

desenvolupament de programes educatius, culturals i de lleure 

adaptats a les seves necessitats i interessos. A més, es busca 

fomentar la formació en tecnología i la preservació dels entorns 

naturals del municipi, promovent la sostenibilitat i el respecte 

pel medi ambient. 
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L’objectiu de les propostes d’acció política e l’àmbit de la salut 

és garantir que tots els ciutadans i ciutadanes tinguin accés a 

uns serveis sanitaris i sociosanitaris de qualitat, que responguin 

a les seves necessitats i drets. Això inclou la promoció de la 

salut i la prevenció de malalties, però també treballar pel 

respecte als professionals que desenvolupen la seva feina per 

proporcionar aquests serveis. En definitiva, es pretén 

aconseguir una millora en la salut de la població i una millora 

en la qualitat de vida de les persones, amb un compromís ferm 

en la defensa dels drets sanitaris i de la ciutadania en general.  

Contribuir a construir una societat més ben informada, més 

sostenible i més democràtica així com promoure la inclusió 

social i la igualtat d'oportunitats mitjançant  l'impuls de 

iniciatives d'educació no reglada adaptades a les necessitats 

dels ciutadans del municipi (ODS 4 (Educació de Qualitat) 

(ODS 10 (Reducció de les desigualtats), ODS 11 (Ciutats i 

comunitats sostenibles) i ODS 16 (Pau, justícia i institucions 

sòlides)). 

Aconseguir que l’esport sigui un instrument clau per a assolir 

una societat més cohesionada, inclusiva i saludable, a més de 

ser un element fonamental de les polítiques transformadores 

que busquen millorar la vida dels ciutadans.  Per tal d’assolir 

aquest objectiu cal  un nou model esportiu que prioritzi la 

concepció de l'esport com a sector d'interès públic i la promoció 

de l'esport base i femení com a motors d'inclusió i cohesió 

social del municipi. 

 

 Propostes d’Acció Política 
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Per tal d’assolir aquest objectiu es desenvoluparan les 

següents accions polítiques: 

1. Municipalitzar, en la mesura del possible i de manera 

progressiva, la gestió i implementació de l’atenció a gent gran, 

joves i infants; la gestió dels equipaments esportius i lluitar per la 

gestió pública directa dels serveis de salut. ODS 3 (Salut i 

benestar), ODS 11 (Ciutats i comunitats sostenibles) 

2. Impulsar polítiques comunitàries d’atenció a la 

dependència i de solidaritat veïnal, amb una atenció especial a la 

gent gran més vulnerable però també als infants i joves en 

situacions de vulnerabilitat que necessitin ajuda. ODS 3 (Salut i 

benestar), ODS 10 (Reducció de les desigualtats) 

 

GENT GRAN 

 

3. Garantir un envelliment digne millorant i reforçant tots els 

serveis a domicili (personals, a la llar, menjar a domicili, 

socialització comunitària). ODS 3 (Salut i benestar), ODS 11 

(Ciutats i comunitats sostenibles) 

4. Actualitzar el catàleg serveis a la gent gran, augmentant  

l’assessorament en aquest àmbit i seguiment de la gent gran que 

visqui sola. ODS 3 (Salut i benestar), ODS 11 (Ciutats i comunitats 

sostenibles). 

5. Promoure la participació activa de la gent en la vida pública 

i en la presa de decisions que els afecten, amb la creació de 

mecanismes reals de participació ciutadana mitjançant un Consell 

Municipal de la Gent Gran. ODS 16 (Pau, justícia i institucions 

sòlides) 

6. Crear una Borsa de Pisos protegits destinats a persones 

grans dependents. Implantació d’un model de pisos protegits 
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compartits, on puguin conviure persones grans i joves 

emancipats, ic. ODS 11 (Ciutats i comunitats sostenibles) 

7. Formar en tecnologies d’informació  a la població gran, que 

incloguin cursos adaptats a les seves necessitats i nivells 

d'habilitat i donar eines per la identificació de desinformació. ODS 

4 (Educació de Qualitat) 

 

INFANTS I JOVES 

 

8. Garantir una infantesa i joventut digne reforçant tots els 

serveis necessaris per a que infants i joves puguin gaudir 

d'aquestes etapes de la vida. ODS 3 (Salut i benestar), ODS 4 

(Educació de Qualitat) 

9. Desenvolupar programes i activitats específics per a infants 

i joves en situació de vulnerabilitat, ODS 4 (Educació de Qualitat), 

ODS 10 (Reducció de les desigualtats) 

10. Millorar els serveis d'educació i formació per als infants i 

joves, amb una oferta àmplia i diversa que permeti la seva 

formació integral i el desenvolupament de les seves habilitats i 

talents en sintonía amb les necessitats laborals del municipi. ODS 

4 (Educació de Qualitat) 

11. Promoure l'ús saludable del temps lliure per part dels 

infants i joves, potenciant decididament l’educació en el lleure 

amb activitats culturals, esportives i recreatives que fomentin el 

desenvolupament personal i social. ODS 3 (Salut i benestar) 

12. Millorar la protecció dels infants i joves davant de situacions 

de violència, maltractament o abús ODS 16 (Pau, justícia i 

institucions sòlides) 

13. Promoure la participació activa dels infants i joves en la vida 

pública i en la presa de decisions que els afecten, amb la creació 
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de mecanismes reals de participació ciutadana i la promoció de la 

cultura cívica i democràtica mitjançant la creació de consells de 

participació infantil i juvenil. ODS 16 (Pau, justícia i institucions 

sòlides) 

14. Generar espais de co-aprenentatge en tecnologia, clima i 

sostenibilitat, on les persones de totes les edats puguin compartir 

coneixements i col·laborar en la resolució de problemes. ODS 4 

(Educació de Qualitat), ODS 13 (Acció pel clima) 

15. Promoure programes de voluntariat en temes de 

sostenibilitat i clima, que permetin als joves participar en projectes 

que contribueixin a millorar el seu entorn i a aprendre sobre temes 

ambientals. I que permetin avançar en el respecte dels entorns 

naturals de tot el municipi del Vendrell. ODS 13 (Acció pel clima), 

ODS 15 (Vida d'Ecosistemes Terrestres)  

16. Definir altres usos en  les escoles municipals i altres 

instal·lacions com a espais oberts (ampliació i millor dotació de 

Patis Oberts) per a la realització d'activitats de lleure, una vegada 

acabat el període docent, tant a l'hivern com a l'estiu. Això 

permetrà l'ús dels patis, pistes i altres instal·lacions per a la 

realització d'activitats esportives, culturals i de lleure per a la 

població del municipi. ODS 11 (Ciutats i comunitats sostenibles), 

ODS 3 (Salut i benestar) 

17. Potenciar espais com el Casal Jove amb una programació 

d'activitats, xerrades, i actes per fomentar la participació i 

l'educació integral en els espais de lleure. Al mateix temps, d'oferir 

espais i sales per debats i reunions sobre diferents temàtiques per 

fomentar l'associacionisme juvenil. (ODS 4: Educació de qualitat, 

ODS 16: Pau, justícia i institucions sòlides) 

18. Dotar de recursos per fer acompanyament al jovent sobre 

temes diversos com: sexualitat, punt violeta, assessorament 
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sobre introducció al món laboral… (ODS 3: Salut i benestar, ODS 

5: Igualtat de gènere, ODS 8: Treball decent i creixement 

econòmic) 

 

ESPORTS 

 

19. Municipalitzar la gestió i serveis de les instal·lacions 

esportives i el seu ús. ODS 11 (Ciutats i Comunitats Sostenibles) 

20. Fomentar la cultura de l’esport i de l’activitat física en 

general: ODS 3 (Salut i Benestar) 

21. Ampliar l’horari d’atenció a les entitats esportives: ODS 8 

(Treball Decent i Creixement Econòmic)  

22. Crear una borsa de conserges de les instal·lacions en 

l’àmbit esportiu. ODS 8 (Treball Decent i Creixement Econòmic)  

23. Establir una zona amb instal·lacions esportives de platja. 

ODS 14 (Vida Sota l'Aigua) 

24. Elaborar un projecte amb estudi econòmic per al 

manteniment adequat i la possible remodelació de les 

instal·lacions esportives del municipi. ODS 9 (Indústria, Innovació 

i Infraestructura). 

25. Fer un procés participatiu pel canvi de nom d’algunes 

instal·lacions esportives municipals. ODS 5 (Igualtat de Gènere). 

26. Co-dissenyar amb les entitats esportives i la ciutadania 

resident en el litoral vendrellenc un projecte d'instal·lacions 

esportives a la façana litoral. ODS 14 (Vida Sota l'Aigua), ODS 

(Acció Pel Clima) i l'ODS 11 (Ciutats i Comunitats Sostenibles)  

27. Dinamitzar el camp Johan Cruyff per tal de donar espais per 

la pràctica esportiva a la ciutadania. ODS 3 (Sal ut i Benestar) 

28. Reprendre la celebració anual de la Nit de l'esport: ODS 3 

(Salut i Benestar)  
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SALUT 

 

29. Realitzar un estudi exhaustiu de les necessitats sanitàries 

de la població del municipi i es posarà en marxa un sistema de 

recollida de suggeriments per a la millora dels serveis i 

equipaments sanitaris. (ODS 3: Salut i benestar)  

30. Promoure la medicina preventiva mitjançant la realització 

de sessions formatives i la potenciació d'hàbits saludables, 

especialment entre la població jove, amb l'objectiu de prevenir 

malalties i millorar la qualitat de vida dels ciutadans. (ODS 3: Salut 

i benestar) 

31. Reclamar la incorporació d'una Unitat de Cures Intensives 

(UCI) a l'hospital comarcal, donat el gran nombre de patologies 

presents a la zona que requereixen aquest servei i la ràtio de 

població resident. 

32. Garantir l'atenció domiciliària de diverses patologies, 

facilitant els tractaments en els domicilis i millorant l'assistència 

sanitària a la gent gran i pacients amb malalties cròniques, com 

la insuficiència cardíaca, la malaltia pulmonar crònica i la 

insuficiència respiratòria, entre d'altres. (ODS 3: Salut i benestar) 

33. Implementar un programa de formació en centres educatius 

i en serveis socials, per tal de conscienciar a la població sobre la 

importància del treball dels professionals de la salut i la seva 

dedicació a l'atenció dels pacients. (ODS 3: Salut i benestar, ODS 

4: Educació de qualitat) 

34. Incentivar la creació de programes d'aprenentatge mutu 

entre els professionals de la salut i la comunitat, on es fomenti la 

col·laboració i la participació activa dels pacients en el procés de 

cura i recuperació. (ODS 3: Salut i benestar) 
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35. Desenvolupar protocols específics per a malalties 

minoritàries, en col·laboració amb l'Hospital del Vendrell, per 

garantir l'atenció adequada als pacients i millorar la qualitat 

assistencial. (ODS 3: Salut i benestar) 

36. Fomentar  la creació d'agrupacions de persones usuàries 

de la sanitat i s'aportarà suport a les associacions de malalts i 

familiars, creant consells de salut amb capacitat executiva (ODS 

3: Salut i benestar) 

37. Aconseguir una salut que sigui inclusiva i igualitària per a 

totes les persones, especialment per a les dones. Això inclou el 

desenvolupament de noves conceptualitzacions i metodologies 

que ajudin a comprendre, prevenir i cuidar de la salut de les 

dones. (ODS 3: Salut i benestar, ODS 5: Igualtat de gènere) 

38. Potenciar  el suport a la figura dels mediadors interculturals 

i les treballadores socials per a detectar i resoldre problemes 

socials i sociosanitaris que puguin sorgir a causa de les 

diferències culturals o religioses. (ODS 3: Salut i benestar) 

39. Promoure i donar suport a projectes comunitaris en el camp 

de la salut mental per millorar la salut mental de la població i 

fomentar la inclusió social. (ODS 3: Salut i benestar) 

40. Millorar el servei d'assistència psicològica municipal, en 

col·laboració amb els Centres de Salut Mental, per garantir que 

sigui accessible i efectiu per a la població. Es coordinaran també 

els serveis d'assistència psicopedagògica a les escoles i instituts 

amb les pròpies de l'Ajuntament. Així, es podrà oferir un suport 

integral en salut mental a la població del municipi, en especial a 

aquelles persones que més ho necessiten, i treballar en la 

prevenció i tractament de les patologies psicològiques. (ODS 3: 

Salut i benestar) 
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41. Crear centres de joves de salut sexual i reproductiva per 

estendre la informació sobre mètodes anticonceptius no 

agressius i prevenir malalties de transmissió sexual. Es treballarà 

també en la prevenció dels embarassos no desitjats, les malalties 

de transmissió sexual i la SIDA, oferint un servei d'assessorament 

i informació sobre sexualitat des de les institucions sanitàries del 

municipi. (ODS 3: Salut i benestar) 

42. Implementar un programa de educació sexual a escoles, 

lleure i serveis socials per tal de garantir que els joves i adults 

tinguin accés a informació clara, precisa i actualitzada sobre les 

diferents dimensions de la sexualitat. Aquest programa inclourà 

sessions que promoguin el respecte a l'altra, la igualtat de gènere, 

la prevenció de malalties de transmissió sexual i l'ús adequat dels 

mètodes anticonceptius. A més a més, es realitzarà una 

campanya de conscienciació per a tota la comunitat per tal de 

sensibilitzar sobre la importància de l'educació sexual i el respecte 

als drets sexuals i reproductius. (ODS 3: Salut i benestar) 

43. Treballar  amb el Departament de Salut per abordar els 

dèficits sanitaris del municipi, incloent la col·laboració en un 

consorci de gestió de l'Hospital comarcal amb participació de les 

2 institucions. (ODS 3: Salut i benestar) 

EDUCACIÓ 

 

44. Paralitzar l'externalització dels serveis educatius 

complementaris.  

45. Creació d’una Escola de segones oportunitats de gestió 

municipal. amb diversitat de recursos i cursos educatius, laborals 

i altres àmbits necessaris.  
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46. Municipalització del Centre de noves Oportunitat (CNO) 

incloent els serveis a l'escola de segones oportunitats.  

47. Municipalització de la Unitat d’Escolarització Compartida 

(UEC), incloent els serveis a l'escola de segones oportunitats. 

Unir els recursos i afegir 

48. Establir una política de beques menjador per facilitar l'accés 

a l’alimentació de qualitat a la població vulnerable. ODS 2 (Fam 

Zero), ODS 4 (Educació de Qualitat). 

49.     Promocionar i aplicar el principi d’escolarització 

equilibrada. ODS 4 (Educació de Qualitat), ODS 10 (Reducció de 

les desigualtats). 

50. Fomentar les polítiques compensatòries. ODS 4 (Educació 

de Qualitat) 

51. Incorporar un servei municipal d’educació social. ODS 4 

(Educació de Qualitat), ODS 10 (Reducció de les desigualtats) 

52. Aprovar d’un pla de beques d’accés a estudis superiors. 

ODS 4 (Educació de Qualitat), ODS 10 (Reducció de les 

desigualtats) 

53. Garantir, potenciar i gestionar un  lleure educatiu de 

qualitat. ODS 4 (Educació de Qualitat) 

54. Promoure polítiques de formació en sintonia amb les 

necessitats del territori i el desenvolupament de capacitats i 

competències en professionals en sintonia amb les necessitats 

dels agents socials i econòmics del territori. ODS 4 (Educació de 

Qualitat), ODS 8 (Treball decent i creixement econòmic) 

55. Impulsar la formació professional dual en sintonia amb les 

necessitats del territori amb el focus en el desenvolupament de 
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capacitats i competències professionals per la sostenibilitat, la 

gestió del territori i la gstió de les persones. ODS 4 (Educació de 

Qualitat), ODS 8 (Treball decent i creixement econòmic). 

56. Promoure la transformació del Vendrell com a ciutat 

educadora. ODS 4 (Educació de Qualitat), ODS 11 (Ciutats i 

comunitats sostenibles). 

57. Potenciar l’Escola municipal de música Pau Casal 

(EMMPAC) per fer-la accessible a tothom independentment del 

nivell de renda i condició. I apropar l’ensenyament instrumental 

als centres educatius del municipi amb programes com “un infant, 

un instrument”.   

58. Garantir el cobriment de les baixes del professorat de 

l’EMMPAC i si no és possible compensar o no cobrar les classes 

no realitzades. ODS 4 (Educació de Qualitat) 

59. Regular i potenciar el Consell Escolar Municipal per 

canalitzar-hi la participació efectiva de tota la comunitat educativa 

del municipi ODS 4 (Educació de Qualitat) 

60.  Crear una escola de recursos educatius. ODS 4 (Educació 

de Qualitat) 

61. Actualització del projecte educatiu de ciutat (PEC). 

Instrument que ajuda a definir el model de ciutat que es vol i els 

valors que el sustenten, a concretar-ne accions i ha establir les 

complicitats necessàries entre administracions i ciutadania per 

tirar-lo endavant. ODS 4 (Educació de Qualitat) 
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CULTURA I FESTA 

62. Cercar un model d'activitats culturals dinàmic, accessible i 

divers: potenciar especialment l'accés a la cultura entre aquelles 

persones o col·lectius que hi tenen un accés més restringit i 

potenciant l’intercanvi entre les diferents cultures que es 

desenvolupen al municipi. Establir la figura del gestor cultural que 

faciliti la vida a les organitzacions de cultura popular mitjançant una 

gestió oberta i transparent.(ODS 10, Reducció de les Desigualtats) 

63. Treballar per incentivar la participació ciutadana en la vida 

cultural del municipi, ja sigui facilitant-ne l’accés (econòmic i 

temporal), com repensant els continguts i les accions 

complementàries a les accions culturals (plans educatius, per 

exemple). (ODS 16, Pau, Justícia i Institucions Sòlides). 

64. Trencar amb el model de consum cultural, tot treballant en la 

participació cultural ciutadana i obrint els equipaments a les entitats 

culturals del poble perquè esdevinguin centres generadors de 

cultura, no només espais on consumir cultura. (ODS 11, Ciutats i 

Comunitats Sostenibles). 

65. Facilitar de l’accés als equipaments culturals del municipi a 

col·lectius i associacions.  (ODS 12, Consum i Producció 

Responsables). 

66. Ampliació horaris a l’EMMPAC per facilitar els assaigs als 

cors, corals i agrupacions musicals (ODS 4, Educació de Qualitat). 

67. Realitzar , amb la participació del teixit associatiu, d’un Pla 

d’equipaments culturals, que haurà de prioritzar els dèficits 

principals i de més urgència a l’hora de fer-ne el desplegament. En 

aquest sentit, s’impulsarà, si escau, la creació de nous equipaments. 

68. Treballar per reformar les instal·lacions de l'antic cine-teatre 

Brisamar de Coma-ruga per tal de poder oferir un espai cultural de 
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qualitat ciutadans que viuen en el litoral i pugui ser gestionat pels 

mateixos veïns. (ODS 11, Ciutats i Comunitats Sostenibles). 

69. Potenciar les arts plàstiques per a diferents franges d’edat 

mitjançant la creació d’espais on fomentar-les, tenint com a punt 

neuràlgic l’Escola d’Art. (ODS 4, Educació de Qualitat). 

70. Habilitar d’aules d’estudi públiques en els equipaments 

culturals municipals.(ODS 4, Educació de Qualitat). 

71. Desenvolupar un Projecte d’obertura de casals joves i centre 

cívics  durant la nit a fi d’impulsar activitats d’oci nocturnes per a 

joves a través de projectes concrets que vagin més enllà de l’oci 

nocturn per totes i tots conegut. (ODS 11, Ciutats i Comunitats 

Sostenibles). 

72. Promoure la construcció d'una Biblioteca Local a la zona del 

Tancat – Mas d'en Gual. 

73. Buscar i institucionalitzar mecanismes de governança 

integrats de totes les festes del municipi i de les seves 

urbanitzacions i barris 

74. Obrir les biblioteques escolars dels centres educatius durant 

l’horari extraescolar. (ODS 4, Educació de Qualitat). 

75. Crear una biblioteca mòbil per tal de donar servei a barris i 

urbanitzacions posant el focus, sobretot, en les persones 

vulnerables o amb dificultats de mobilitat. (ODS 4, Educació de 

Qualitat). 

76. Experimentar amb noves institucions (espais autogestionats) 

i noves pràctiques d’economia cultural cooperativa. (ODS 11, 

Ciutats i Comunitats Sostenibles). 

77. Fomentar  un model de festes i fires municipals participatiu, 

sostenible i innovador, que garanteixi l’accés de tota la població. 

(ODS 11, Ciutats i Comunitats Sostenibles). 
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78. Protegir, reforçar i projectar amb més intensitat les festes de 

cultura popular i tradicional del Vendrell com a valor patrimonial de 

la nostra vila. (ODS 11, Ciutats i Comunitats Sostenibles). 

79. Replantejar les fires des d’una òptica intercultural i integradora 

(creació d'eines i condicions perquè les mateixes entitats ho facin 

possible). (ODS 10, Reducció de les Desigualtats). 

80. Impulsar d’una Fira de la Música al Carrer, capaç d’integrar 

tots els gèneres i la creativitat musical de la comarca.  

81. Impulsar un festival de ciència i filosofia crítica local i comarcal 

(ODS 4, Educació de Qualitat). 

82. Potenciar  la realització d’activitats culturals al carrer. (ODS 

11, Ciutats i Comunitats Sostenibles)..  

83. Treballar perquè la llengua catalana sigui una eina 

d’integració social i vehicle de cultura. (ODS 10, Reducció de les 

Desigualtats). 

84. Recuperar de la memòria històrica del municipi i eliminació de 

vestigis franquistes que encara puguin continuar a la vila. 

85. Apostar per la interculturalitat. Revisar a fons de tota la política 

municipal cultural, incorporant totes les cultures existents dins del 

municipi, fent-les visibles i donant suport a la creació i recerca de 

talent en el conjunt de les arts escèniques. (ODS 16, Pau, Justícia i 

Institucions Sòlides). 

86. Desenvolupar iniciatives de coneixença i intercanvi cultural, 

generant esdeveniments o espais permanents destinats a aquesta 

finalitat. (ODS 4, Educació de Qualitat). 

87. Potenciació de les entitats de difusió de cultures o ètnies 

minoritàries al municipi. (ODS 10, Reducció de les Desigualtats). 

 



 

64 

 

 

 

  



 

65 

 

EIX 4. Una vila pràctica i inclusiva. En la que la ciutadania pugui 

accedir fàcilment al seu ajuntament, confiant-hi plenament, amb un 

espai públic net i endreçat, sense barreres arquitectòniques, però 

també sense barreres funcionals. On tothom hi pugui viure 

plenament. 

 

BON GOVERN, IGUALTAT DE GÈNERE I DRETS LGTBI+ , ATENCIÓ 

A LA DIVERSITAT FUNCIONAL I L'ACCESSIBILITAT 

 

La transformació de la governança de l'ajuntament del 

Vendrell és una crida a l'acció, una demanda del poble que 

clama per un canvi radical. Durant massa temps, 

l'administració pública ha estat al servei d'un partit, 

oblidant la seva responsabilitat de vetllar pels interessos 

de tota la ciutadania. La societat del Vendrell està farta de ser 

tractada com a simples administrats, relegats a un segon pla 

mentre els interessos partidistes predominen. 

Ara és el moment d'alçar la veu i exigir un gir en la política 

municipal. Cal que l'ajuntament es converteixi en un veritable 

representant del poble, en un aliat que escolti les necessitats 

de la comunitat i es dediqui a treballar per a tots. Només així es 

podrà recuperar la confiança en les institucions i construir un 

Vendrell més just, inclusiu i pròsper. La lluita serà intensa, però 

la ciutadania no està disposada a acceptar més el conformisme 

i l'apatia. És temps de trencar les cadenes de l'autocomplaença 

política i forjar una nova era d'esperança i progrés en el 

Vendrell. 
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Amb la ferma convicció de crear un Ajuntament obert, 

transparent, participatiu i pròxim al ciutadà del Vendrell, és 

crucial abraçar els valors de bon govern, erigint-los com a 

guies inamovibles en el camí cap a una gestió pública 

centrada en el benestar de la ciutadania. 

La transparència ha de ser el far que il·lumini cada decisió, 

cada política i cada despesa de l'Ajuntament. Els ciutadans 

mereixen conèixer en detall les accions dels seus 

representants, i aquesta honestedat en la informació els 

permetrà exercir un control democràtic i una fiscalització 

rigorosa sobre les accions del poder públic. Però la 

transparència no és suficient per si sola; ha d'anar 

acompanyada d'una política de rendició de comptes on els 

càrrecs públics assumeixin plenament les conseqüències 

de les seves accions i decisions. 

Actualment, el Vendrell s'enfronta a una situació preocupant en 

la qual el govern municipal sembla haver abandonat la 

neutralitat política en la gestió pública. Les decisions i accions 

de l'Ajuntament semblen estar guiades per interessos 

partidistes, deixant de banda el benestar dels ciutadans. 

Aquesta situació, que evoca pràctiques gairebé totalitàries, 

posa en perill la democràcia i la confiança dels ciutadans en les 

institucions. 

Per revertir aquesta tendència alarmant, és imprescindible 

que l'Ajuntament del Vendrell implementi mecanismes de 

control i vigilància estrictes, que assegurin la neutralitat 

política en totes les seves accions. A més, és fonamental 

fomentar la participació ciutadana en els processos de 

fiscalització i control, perquè els propis ciutadans puguin 
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denunciar situacions de favoritisme partidista o ús 

inadequat dels recursos públics. Això pot incloure la creació 

de canals de denúncia anònima, la realització de consultes 

populars i la promoció de la transparència activa en 

l'administració pública. Enfrontant-se amb fermesa a les 

pràctiques gairebé totalitàries del govern actual, el Vendrell pot 

recuperar el seu esperit democràtic i construir un Ajuntament 

que actuï en benefici de tots els ciutadans, deixant enrere les 

temptacions dels interessos partidistes o individuals. 

Aquest benefici col·lectiu passa per la neteja de l'espai 

públic i l'arranjament dels elements físics que són 

aspectes fonamentals per a la millora de la qualitat de vida 

dels ciutadans del Vendrell. Un entorn urbà net i ben cuidat, 

amb voreres, carrers i canonades en bon estat, no com ara, 

contribueix a crear un ambient agradable i segur per a tothom. 

A més, aquestes accions fomenten la imatge d'un Ajuntament 

compromès amb el benestar dels seus habitants i amb el 

manteniment del seu patrimoni urbà. 

Per assolir aquest objectiu, l'Ajuntament ha de desenvolupar 

un pla integral de neteja i manteniment urbà, que inclogui 

la contractació de personal qualificat, la dotació de 

recursos suficients i la implementació de tecnologies 

sostenibles, sempre amb l’hortizó de la municipalització i 

gestió directa dels serveis. Aquest pla ha de preveure un 

calendari d'actuacions regulars i un sistema d'inspeccions 

periòdiques que garanteixin el correcte estat dels espais 

públics. A més, és important establir mecanismes de 

col·laboració amb els ciutadans, perquè aquests puguin 
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reportar incidències i suggeriments relacionats amb el 

manteniment de la via pública. 

I dedicar una atenció especial a les persones amb 

diversitat funcional. Al Vendrell, segons les dades 

actualitzades a 2021 del Departament de Drets Socials de la 

Generalitat de Catalunya, hi ha 3.550 persones (prop del 10% 

de la població) amb algun tipus de discapacitat, 1.243 d’elles 

físiques motòriques.  Hi ha molta feina per garantir els drets de 

les persones amb aquesta condició i la seva plena inclusió en 

la vida quotidiana en un Vendrell sense barreres de cap tipus. 

Per aquests motius, l'eliminació de barreres 

arquitectòniques i funcionals és un altre aspecte clau per 

a la construcció d'un Vendrell inclusiu i accessible. 

L'Ajuntament ha de desenvolupar un pla d'accessibilitat 

universal, que contempli la revisió i adaptació de les 

infraestructures urbanes existents, així com la incorporació de 

criteris d'accessibilitat en els projectes d'urbanisme futurs. 

Aquest pla ha de garantir que totes les persones, 

independentment de les seves condicions físiques, mentals o 

socials, puguin gaudir dels espais públics del Vendrell amb 

plena autonomia i seguretat. 

En darrer terme, però no menys important, El Vendrell ha de 

ser un referent en la promoció del respecte a la diversitat 

en tots els seus àmbits: gènere, orientació sexual, identitat 

de gènere, raça, ètnia, religió, edat, capacitat i qualsevol 

altre aspecte que pugui donar lloc a discriminació. Per això, 

és essencial que l'Ajuntament impulsi polítiques i mesures que 

fomentin la igualtat, la tolerància i la inclusió de totes les 

persones, independentment de les seves característiques 
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personals o socials. Aquestes polítiques han d'incloure la 

formació i sensibilització de la ciutadania, els empleats públics 

i els càrrecs electes en temes de diversitat i respecte als drets 

humans. A més, és fonamental promoure la participació activa 

de la societat civil, les organitzacions i les associacions que 

representen a les diferents comunitats, per tal d'incorporar les 

seves necessitats i perspectives en Malauradament, ens 

trobem encara amb una societat masclista i lgtbifòbica on 

l’opressió en forma de violència contra la dona i el 

col·lectiu LGTBI+ no disminueix. el disseny i implementació 

de les polítiques públiques.  

Els consistoris han de conèixer la realitat i ser part actora en la 

lluita contra la violència masclista, reafirmant  la figura de la 

dona en tots els  àmbits de la societat.  

Governar amb perspectiva de gènere, un dels nostres reptes, 

d’igual manera que és necessària l’aplicació de la perspectiva 

de gènere al món jurídic i legislatiu. L’Administració pública ha 

de ser conseqüent amb la realitat social i per tant governar 

partint amb la premissa bàsica de la igualtat efectiva (la 

banalització del terme igualtat ha portat a la ineficàcia de moltes 

mesures) per això és necessari observar amb perspectiva de 

gènere, tots els àmbits que conformen la nostra societat, i el 

govern de la nostra vila.  

Certament, es viu un moment legislatiu més actiu i en defensa 

dels drets del col·lectiu LGTBi+, així i tot, es manté l’obligació 

per part dels actors públics de continuar amb els estigmes 

de l’heteronormativitat i el binarisme sexual.  
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Només a través d'aquest compromís ferm amb la diversitat, el 

Vendrell podrà construir una societat més justa, equitativa i 

harmoniosa, on tothom pugui viure lliurement i sense por a la 

discriminació, i on les diferències siguin valorades com a 

riquesa col·lectiva. 

Objectiu 

L'objectiu principal d'aquest eix és aconseguir un Vendrell més 

acollidor, inclusiu i sostenible, en el qual es prioritzi el benestar 

i la qualitat de vida dels ciutadans. A través de la millora i el 

manteniment de l'espai públic, la neteja, l'arranjament dels 

elements físics (voreres, carrers, canonades, etc.) i l'eliminació 

de barreres arquitectòniques i funcionals, es busca crear un 

entorn urbà amigable i accessible per a totes les persones, 

independentment de les seves condicions físiques, mentals o 

socials. 

Les propostes d’acció política per assolir aquest objectiu son: 

 

BON GOVERN 

 

Totes les propostes d’aquest àmbit s'inclouen en l’ODS 11: Ciutats i 

comunitats sostenibles 

1. Desenvolupament d’un urbanisme sostenible, verd, autosuficient 

en la mesura del possible, i amable amb les persones que ajudi 

en l’assoliment de l’autonomia personal en una ciutat plenament 

inclusiva.  

2. Reformular el SAC amb l’objectiu de reforçar la confiança de la 

ciutadania en l'ajuntament. El nou SAC ha d’actuar com a pont 

entre la ciutadania i l'administració pública, facilitant la 
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comunicació i el treball en comú en diferents temes. Es destinaran 

els recursos necessaris, humans i materials, per assolir aquest 

objectiu (ODS 16: Pau, justícia i institucions sòlides). A 

continuació es descriuen algunes funcions clau d'aquesta figura: 

● Assessorar els ciutadans en temes relacionats amb els 

serveis municipals, ajudant-los a entendre i navegar pel 

sistema, i proporcionant informació sobre els seus drets, 

responsabilitats i les oportunitats disponibles. 

● Actuar com a intermediari entre els ciutadans i 

l'ajuntament, facilitant el diàleg i la resolució de 

problemes. Això inclou l'atenció a queixes i 

suggeriments, i l'agilitació de tràmits administratius. 

● Col·laborar en la identificació i gestió de recursos per a 

projectes locals, incloent la cerca de finançament, 

subvencions i altres ajuts disponibles a nivell municipal, 

regional i nacional. 

● Impulsar la participació ciutadana en la planificació i 

implementació de projectes i iniciatives municipals, 

incentivant el compromís i la col·laboració entre la 

ciutadania i l'administració pública. 

3. Creació de la figura dels regidors de barri, a qui li correspondrà la 

interlocució directa i regular amb la ciutadania i entitats veïnals del 

barri, urbanització o nucli que tingui assignat.(ODS 16, Pau, 

Justícia i Institucions Sòlides). 

4. Revisió de l’organització interna de l’ajuntament, que permeti 

l’optimització i reforçament dels recursos humans i dels processos 

interns, amb l’objectiu d’agilitzar les tramitacions i de facilitar la 

millora continuada de l’atenció i dels serveis oferts a la ciutadania. 

(ODS 16, Pau, Justícia i Institucions Sòlides). 
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5. Reforçament de la capacitat de captació i gestió de recursos 

provinents de fons d’altres administracions i entitats, tant 

nacionals, com europees i internacionals. (ODS 17, Aliances per 

assolir els objectius). 

6. Aprovació d’un Reglament de participació ciutadana, bon govern 

i transparència. (ODS 16, Pau, Justícia i Institucions Sòlides). 

7. Revisió de la normativa d’assetjament al personal de l’ajuntament 

i de les entitats públiques municipals amb la inclusió dels 

comportaments dels càrrecs electes. (ODS 5, Igualtat de Gènere; 

ODS 8, Treball Decent i Creixement Econòmic). 

8. Creació d’una Oficina mòbil de gestió administrativa que possibiliti 

la realització in situ de tràmits per a les persones més vulnerables 

o amb dificultats de mobilitat. (ODS 11, Ciutats i Comunitats 

Sostenibles). 

9. Definició, desplegament i desenvolupament d'òrgans de 

representació política i social de barris, urbanitzacions i nuclis per 

tal de garantir la seva participació en la co-definició del nou model 

de ciutat. (ODS 11, Ciutats i Comunitats Sostenibles). 

10. Reconeixement de les singularitats històriques i no 

històriques de les urbanitzacions, els barris i els nuclis del 

Vendrell en les decisions adoptades per l’ajuntament. 

11. Potenciació de l'ús d'espais municipals d'ús concret per part 

de la ciutadania quan aquests no estiguin utilitzats (Patis i Espais 

Oberts de veritat). (ODS 11, Ciutats i Comunitats Sostenibles). 

12. Impuls d’un procés de reflexió obert i participatiu per a 

l’elaboració d’un Pla estratègic sobre el futur del Vendrell. (ODS 

11, Ciutats i Comunitats Sostenibles) 
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DIVERSITAT FUNCIONAL I PERSONES AMB DISCAPACITAT 

 

13. Creació de la Regidoria de capacitats diverses i 

accessibilitat amb  una dotació econòmica i tècnica suficient per 

fer viable que el Vendrell esdevingui una Vila plenament inclusiva 

(ODS 10, Reducció de les Desigualtats; ODS 11, Ciutats i 

Comunitats Sostenibles). Aquesta regidoria tindrà com a objectius 

els següents: 

a. Durant aquest mandat elaborar i aprovar  el pla municipal 

d’accessibilitat que preveu la Llei 13/2014, del 30 d'octubre, 

d'accessibilitat, i dotar-lo de la partida pressupostària adient 

en cada pressupost anual.  

b.  Coordinar-se i sumar esforços de forma transversal amb la 

resta de departaments i regidories de l’Ajuntament  per 

impulsar de forma eficient les accions i mesures 

necessàries per garantir els drets de les persones amb 

discapacitat 

c. Crear i dinamitzar el Consell municipal de capacitats 

diverses i accessibilitat formada per representants 

d’entitats i organitzacions i persones interessades a títol 

individual que tinguin com objectiu social el foment del 

respecte, els valors inherents a la diversitat funcional i el 

treball per a la millora de la qualitat de vida i el benestar de 

les persones amb discapacitat 

d. Donar suport a totes les entitats esmentades i a totes les 

persones amb diversitat funcional i les seves famílies en 

tots els àmbits. 
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e. Garantir que totes les activitats municipals tinguin els 

suports i les adaptacions necessàries perquè esdevinguin 

plenament accessibles per a tothom. 

f. Impulsar l’ eliminació de les barreres arquitectòniques, de 

comunicació i d’actitud i vetllar pel compliment de la 

normativa vigent al respecte, dotant-se dels pressupostos 

necessaris per fer-ho efectiu 

g. Promoure sinergies i aliances a nivell territorial (Consell 

comarcal, Diputació, Generalitat) per tal d’assolir aquests 

mateixos objectius a la resta de municipis de l’entorn. I 

aconseguir recursos tècnics i econòmics per a dur-ho a 

terme. 

h. Elaboració d’una guia de recursos per a les persones amb 

diversitat personal i les seves famílies i crear un espai amb 

aquesta informació en la pàgina web de l’Ajuntament. 

i. Esdevenir el punt de referència per aquestes persones i les 

seves famílies per tal d’orientar-los, acompanyar-los i 

donar-los suport a tots els nivells (econòmic, de recursos, 

emocional, etc). 

j. Establir un sistema d’indicadors per avaluar els progressos 

en l’assoliment d’aquests objectius i rendiment de comptes 

i resultats. 

k. Reforçar l’àrea d’activitats de l’Ajuntament per poder 

atendre amb celeritat les denúncies per incompliment de la 

normativa d’accessibilitat. 

l. Revisar adequadament i de forma precisa el compliment de 

la normativa d’accessibilitat abans d’atorgar la llicència 

d’obertura als establiments. I incentivar  la seva adequació 

als que tot i ja estar oberts no la compleixen. 
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m. Assegurar el compliment de la legislació vigent  en matèria 

laboral. Totes les convocatòries de places de treball públic, 

han d'incloure la reserva oportuna de places reservades per 

persones amb  discapacitat. 

n. Obrir una convocatòria de llocs de treball públics específica 

pel col·lectiu de persones amb discapacitat intel·lectual, amb 

l’objectiu que la plantilla de l’ajuntament s’enriqueixi amb 

persones amb aquesta condició. 

o. Taxes i preus públics gratuïts per a les persones amb 

discapacitat per accedir a les activitats municipals de cultura, 

d’oci, esportives i d’activitat física programada. 

p. Promoure la participació  activa  de les persones amb 

discapacitat en la programació de cursos dels centres cívics i 

altres equipaments municipals, a l'efecte de crear una cartera 

de serveis dins aquests equipaments públics, que tingui en 

compte les necessitats dels i les usuàries.  

q. Mantenir i potenciar les activitats inclusives i adaptades en els 

espais i activitats de lleure. 

r. Garantir l’accés a les platges i les zones de bany amb els 

suports necessaris per part de professionals i a tots el 

serveis i concessions de temporada, creant un servei de 

bany assistit com el que compta la ciutat de Barcelona, amb 

serveis de suport al bany a demanda durant tota la 

temporada d’estiu.  

s. Crear zones de pàrquing reservat per a persones amb 

mobilitada reduïda, repartides entre els 7kms de platja del 

municipi i situar-les als llocs immediatament confrontants a 

les passarel·les destinades a l'accés a la platja de persones 

amb discapacitat i mobilitat reduïda. 
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t. Re-estructuració dels elements dels parcs infantils per 

transformar-los en parcs inclusius 

u. Elaborar protocols per atendre la diversitat funcional en 

l'àmbit sanitari (i dental), comercial, etc.  

v. Webs de l'ajuntament on diferents entitats per tal de 

contractar gent amb diversitat funcional, o cercar 

professionals o monitors per fer qualsevol activitat 

w. Col·laboració amb generalitat per treballar en la figura de 

l'assistent per garantir l'autonomia de les persones amb 

diversitat funcional, o bé, creació d’ una Borsa de 

Monitors/es municipals formats per fer acompanyament en 

les tasques quotidianes, festes populars, etc. a les 

persones amb diversitat funcional 

x. Crear sinergies per millorar el transport públic o crear una 

xarxa per tal que hi puguin accedir-hi fàcilment en la 

mobilitat per la ciutat i/o comarca.  

y. Creació d'un espai sensorial per a les persones amb 

diversitat funcional on puguin desenvolupar-se i gaudir en 

un entorn adequat a les seves circumstàncies. 

 

z. Creació d'un banc d'ortopèdia d'intercanvi per donar accés 

a tothom a poder tenir  els elements ortopèdics que 

requereixin i allargar la seva vida útil. 

aa. Instar a la Generalitat a avançar de forma decidida 

per dotar dels recursos necessaris per garantir la inclusió 

completa en els centres educatius 
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IGUALTAT DE GÈNERE I DRETS COL·LECTIU LGTBI+ 

 

Les propostes d’aquesta secció pretenen desenvolupar l’ODS 5 per tal 

d’aconseguir la igualtat de gènere i empoderar totes les dones i les nenes. 

14. Creació de projectes educacionals concrets per implantar a 

centres escolars, instituts, en coordinació amb els mateixos i amb 

professionals del sector, de conscienciació de la Igualtat i la 

defensa dels drets del col·lectiu LGTBI.  

15. Elaboració Pla Local LGTBI+ del Municipi. (Amb el protocol 

a seguir en tots els àmbits: jurídic, social, salut, educació).  

16. Donar suport i fomentar l’associacionisme LGTBI+ del 

municipi.  

17. Impulsar accions o programes municipals adreçats a la 

inserció laboral de les persones trans, en coordinació amb el 

Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC). 

18. Prevenció de l’LGTBI-fòbia en l’àmbit de l’esport. 

(Comunicació i coordinació amb les diverses entitats i Clubs 

esportius del municipi).  

19.  Creació i signatura de convenis de col·laboració amb altres 

sectors i col·lectius.  S’haurà de fomentar la signatura de 

Convenis amb diversos sectors (jurídics, Col·legi d’advocats, 

fiscalitat) per poder oferir serveis d’assessorament, d’una manera 

periòdica i estable.  

20.  Implantació (real) i elaboració del Pla d’Igualtat de 

l’Ajuntament.  

21. Garantir una política comunicativa local inclusiva amb la 

diversitat sexual i la identitat de gènere, tant pel que fa a la 

comunicació corporativa del consistori com als mitjans de 

comunicació locals.  
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22. Procurar que la informació municipal (formularis i registres) 

s’adeqüi a la diversitat familiar i identitat de gènere.  

23. Creació d’una Comissió de Treball conjunta amb els 

Cossos i Forces de seguretat, l’Administració de Justícia, les 

entitats privades i el teixit associatiu de la Vila,  de seguiment dels 

casos de violència masclista existents al nostre municipi, a fi 

d’establir xifres que permetin l’adopció de mesures preventives 
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Eix 5. Una vila serena, segura i cívica. Implantació d’un model de 

policia de proximitat, cohesionat  amb educadors de carrer i agents 

cívics actius.  

 

SEGURETAT, SERVEIS SOCIALS, CONVIVÈNCIA I CIVISME 

 

Desitgem una vila serena, segura i cívica, on cada ciutadà 

pugui gaudir de la tranquil·litat i l'ordre que mereix. Per a 

aconseguir això, apostem per la implantació d'un model de 

policia de proximitat, un model que es nodreix de la 

col·laboració activa amb educadors de carrer i agents 

cívics. La nostra visió es centra en crear un entorn urbà pacífic, 

segur i civilitzat. Volem que la nostra policia no sigui vista 

simplement com una força d'ordre, sinó com una part integrant 

i accessible de la comunitat. Creiem fermament que la 

seguretat no només es tracta de respondre a incidents, 

sinó també de prevenir-los mitjançant la formació, 

l'educació i la integració. 

Actualment, el model de policia que es troba en 

funcionament a El Vendrell és inadequat i presenta 

mancances en la seva capacitat per atendre les necessitats 

dels ciutadans. Creiem en la necessitat de canviar aquesta 

dinàmica i instaurar un NOU MODEL DE POLICIA 

COMUNITÀRIA, que treballi en la proximitat amb la ciutadania 

i atengui les seves necessitats específiques. La seguretat ha de 

ser abordada des d'un enfocament de sistema, tenint en 

compte les particularitats del nostre municipi i coordinant-se 

adequadament amb la principal força policial del país, els 

Mossos d'Esquadra. Aquesta coordinació és crucial, ja que les 
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forces locals i autonòmiques conformen la policia integral a 

Catalunya. Per poder oferir un servei públic de qualitat en 

matèria de seguretat i civisme en la convivència, és 

imprescindible tractar la seguretat com un dels eixos principals 

del govern del municipi.  

La realitat d'El Vendrell en relació amb la criminalitat, en termes 

de dades estadístiques, ha experimentat un increment en les 

infraccions penals des de l'any 2019 fins ara, amb un augment 

d'aproximadament un 15% anual (Font: Ministeri del Interior). 

Aquest increment ha afectat negativament la percepció de 

seguretat per part dels ciutadans i ha propiciat un augment en 

l'incivisme. Per abordar aquesta situació, el nou model de 

policia comunitària ha de treballar en la prevenció, detecció i 

resolució dels problemes de seguretat i incivisme, establint una 

comunicació directa i constant amb els ciutadans. També ha de 

potenciar la formació i especialització dels agents, així com la 

col·laboració amb altres entitats i organismes per garantir una 

resposta eficaç i coordinada als reptes de seguretat que es 

presentin en el futur. I com en tots els altres àmbits de 

l’administració i gestió local, no utilitzar el cos ni les actuacions 

amb fins partidistes o de propaganda política. 

En aquest sentit, La policia local ha d'adaptar-se a la nova 

realitat i analitzar-la per poder determinar quin model de servei 

és el més adequat a les necessitats actuals. En el cas d'El 

Vendrell, és fonamental que la policia comprengui 

profundament els nous problemes que han sorgit en la societat 

i les necessitats específiques dels diferents grups de la 

ciutadania.. Les ciutadanes i ciutadans del Vendrell són els 
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receptors d'aquest servei públic, i per tant, la policia ha de 

conèixer les noves realitats: 

- Identificar les zones i punts més conflictius de la vila. 

- Estudiar la tipologia delictiva predominant en el municipi. 

- Abordar el creixement de les àrees informals i els seus efectes 

en la seguretat. 

- Organitzar i coordinar les actuacions d'emergència per 

respondre eficaçment. 

- Atendre la diversificació de les demandes de la ciutadania. 

- Establir una presència continuada i exhaustiva per garantir la 

seguretat en tot el territori. 

Amb aquesta anàlisi de la realitat actual, la policia podrà 

gestionar i dissenyar un MODEL POLICIAL GLOBAL basat en: 

1) Prevenció, 2) Transversalitat (dissenyant un Pla de 

Seguretat Local "ad hoc") i 3) Coordinació amb la policia 

de Catalunya (local i Mossos d'Esquadra). 

Perquè la policia local sigui eficient, l'eix fonamental de la seva 

actuació ha de ser respondre a les necessitats i demandes 

dels ciutadans. La seva actitud envers la ciutadania ha de 

canviar, tractant-los com a receptors del servei i no com a 

simples administrats. És per això que el model òptim a 

implantar és el de la policia de proximitat, que és diferent del 

que s'ha aplicat fins ara a la vila.  

La coordinació entre les diferents unitats d'acció (patrulles, 

unitats de trànsit, de districte, etc.) amb els comandaments i 

conjuntament amb altres institucions permetrà que els 

ciutadans rebin un millor servei. Aquesta coordinació també ha 
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d'incloure la col·laboració amb altres cossos de seguretat, com 

ara la policia de Catalunya (policia municipal i Mossos 

d'Esquadra). Aquesta col·laboració permetrà compartir 

recursos, accedir a informació comuna, establir taules de 

coordinació i desenvolupar treball conjunt. 

Per tal d’afrontar els reptes de seguretat actuals i millorar 

la qualitat del servei, és necessari desenvolupar un model 

de policia comunitària basat en la prevenció, la 

transversalitat i la coordinació amb altres cossos de 

seguretat. Aquest enfocament permetrà adaptar-se a les 

noves realitats i respondre eficaçment a les necessitats i 

demandes de les convilatanes i convilatans d'El Vendrell 

Ara bé, no cal oblidar que part de l’arrel de  l’activitat 

delictiva té un origen basat en la desigualtat, la 

vulnerablilitat i la pobresa característica del model 

capitalista. En aquest sentit.  la lluita contra la pobresa i 

l'exclusió social són eines a utilitzar. És  important recordar 

que els problemes socials són fonamentalment problemes 

estructurals, no individuals. És a dir, la pobresa i la 

desigualtat són resultats de les polítiques econòmiques i socials 

injustes que han creat barreres a l'accés a l'educació, la salut i 

altres serveis bàsics, així com a l'ocupació i als drets laborals. 

En aquest sentit, per superar aquests problemes estructurals, 

és crucial que l’ajuntament adopti polítiques que promoguin la 

justícia social i l'equitat. Això implica, en primer lloc, una 

inversió significativa en serveis públics bàsics, com ara 

l'educació, la salut i l'habitatge, així com en programes de 

protecció social que ofereixin ajuts econòmics als ciutadans i 

ciutadanes més vulnerables per tal d’empoderar-los amb 
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l’objectiu de proveir-se d’eines per tal de superar aquestes 

situacions 

Per abordar aquests problemes de manera efectiva, és 

necessari adoptar una perspectiva holística que reconegui 

les causes estructurals de la pobresa i la desigualtat. Això 

significa implementar polítiques que vagin més enllà de la 

provisió de serveis socials i prestacions, i que també abordin 

les causes fonamentals d'aquests problemes. 

No hem de considerar que el fet que el Vendrell estigui en 

els llistats de municipis amb més inversió en serveis 

socials sigui un motiu d'orgull. De fet, aquesta dada posa de 

manifest que la pobresa i l'exclusió social són problemes 

endèmics en el municipi, que s'han perpetuat durant molts anys 

sense que s'hagi aconseguit una millora significativa. És 

important que les autoritats locals no es conformin amb les 

estadístiques de inversió en serveis socials, sinó que treballin 

per implementar polítiques que abordin les causes estructurals 

de la pobresa i l'exclusió social i promoguin una societat més 

justa i equitativa per a tothom.  

En la lluita contra la pobresa i l'exclusió social, és crucial 

evitar que els serveis socials siguin utilitzats com a eines 

per als interessos del sector privat i les multinacionals. La 

privatització dels serveis socials és una pràctica inacceptable 

que només serveix per augmentar els beneficis de les grans 

empreses i deshumanitzar el tracte als ciutadans més 

vulnerables. Com en els altres àmbits en que un ajuntament 

disposa de competències, som totalment partidaries de cercar 

mecanismes per tornar a l’esfera pública la gestió d'aquestes 

serveis.  



 

84 

 

Per aconseguir una millor atenció i suport als beneficiaris dels 

serveis socials, és imprescindible destinar recursos humans 

amb formació i experiència en aquest àmbit. Aquestes 

persones han de ser capaces de fer de figura de referència per 

als usuaris dels serveis, ajudant-los a assolir l'empoderament i 

la seva autonomia. Per aconseguir això, és necessari que les 

administracions locals destinin els recursos necessaris per a 

polítiques de vista llarga, que vagin més enllà de les fotos i els 

rànquings. Això significa garantir que hi hagi un finançament 

suficient per als serveis socials i una planificació a llarg termini 

per a la contractació i formació dels professionals que prestin 

aquest servei. 

Entenem que la municipalització d’aquests serveis permetria 

que la gestió dels serveis socials es realitzés directament per 

part de l'administració local, sense intermediaris ni empreses 

privades. Això podria millorar la transparència i la rendició de 

comptes, ja que els ciutadans i ciutadanes tindrien un accés 

més directe i clar a la informació sobre la gestió dels serveis 

socials. 

A més, la municipalització també podria millorar la qualitat dels 

serveis socials, ja que l'administració local podria garantir que 

els recursos es destinessin directament a la prestació dels 

serveis, sense haver de preocupar-se pels beneficis dels 

intermediaris o empreses privades. Així mateix, la 

municipalització podria permetre que la gestió dels serveis 

socials es realitzés en coordinació amb altres polítiques i 

serveis públics, com ara la planificació urbana, l'educació o la 

salut. Això podria ajudar a abordar els problemes socials de 
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manera més integral i a promoure una comunitat més inclusiva 

i justa. 

És important que els professionals dels serveis socials puguin 

treballar en un entorn favorable, amb una càrrega de treball 

raonable i les eines necessàries per a la seva tasca. Això no 

només millorarà la seva eficàcia, sinó que també millorarà la 

satisfacció i la motivació dels professionals que prestin aquests 

serveis. 

Quan els professionals dels serveis socials estan motivats i 

satisfets amb la seva feina, es tradueix en una millor atenció i 

suport als beneficiaris dels serveis socials, i també pot ajudar a 

generar un sentiment de confiança i pertinença en les persones 

que reben aquest suport. Això pot contribuir a una millor 

integració social i inclusió, i pot tenir un impacte positiu en la 

seguretat i el civisme en la vila. A més, aquesta millora en els 

serveis socials i la inclusió social també poden tenir un impacte 

en l'espai públic i el desenvolupament comercial i econòmic de 

la vila. Una comunitat més inclusiva i segura pot generar un 

clima més favorable per a les activitats econòmiques i 

empresarials, i millorar la qualitat de vida en general per a tots 

els ciutadans i ciutadanes. En resum, invertir en professionals 

dels serveis socials amb un entorn favorable i les eines 

necessàries no només millora la qualitat dels serveis socials, 

sinó que també pot tenir un impacte positiu en la inclusió social, 

la seguretat, el civisme i el desenvolupament comercial i 

econòmic de la vila.  

Cal deixar clar que no són els serveis socials els 

responsables de posar fi a la pobresa i la desigualtat 

creixent. Hem de posar fi a la retòrica assistencialista i 
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paternalista, ja que només serveix per infantilitzar a les 

persones que pateixen pobresa i fomentar la sospita 

permanent de parasitisme social. Aquesta mentalitat 

només alimenta discursos xenòfobs i de criminalització. 

Finalment per aconseguir una transformació social real i 

duradora, basada en la integració social i la solidaritat  és 

imprescindible que la ciutadania participi activament en la presa 

de decisions que afecten les seves vides i la seva comunitat. 

Per això, és important que les institucions públiques garanteixin 

la transparència i la rendició de comptes, perquè la ciutadania, 

tant els beneficiaris directes dels serveis socials com la resta,  

pugui conèixer les accions i les decisions de les institucions 

públiques i valorar si aquestes decisions van en línia amb les 

seves necessitats i expectatives. 

Objectius 

Afrontar els reptes de seguretat i convivència a El Vendrell 

requereix una estratègia integrada que tingui en compte les 

necessitats dels ciutadans i els serveis que promoguin el 

benestar comunitari. En aquest context, es planteja un doble 

objectiu: implementar un nou model de policia comunitària 

i desenvolupar serveis socials que fomentin el civisme, 

l'educació i el sentiment de pertinença. 

D'una banda, el nou model de policia comunitària es basa en la 

proximitat i la resposta a les necessitats dels ciutadans. Per 

assolir aquest objectiu, és essencial establir relacions de 

confiança amb la comunitat i treballar de manera preventiva per 

identificar i resoldre problemes de seguretat abans que 

esdevinguin incidents majors. A més, es fomentarà la 

col·laboració amb altres cossos de seguretat, com els Mossos 
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d'Esquadra, i es promourà la formació i l'actualització constant 

dels agents per adaptar-se a les noves realitats i reptes de 

seguretat. 

D'altra banda, els serveis socials han de ser dissenyats per 

fomentar la cohesió social i la convivència pacífica entre els 

ciutadans. Per aconseguir això, es proposa establir programes 

educatius que promoguin el civisme, el respecte i la 

responsabilitat ciutadana. A més, es desenvoluparan activitats 

comunitàries que fomentin la integració, la diversitat i el 

respecte mutu entre els veïns, així com programes de suport 

per a grups vulnerables i la participació ciutadana en la presa 

de decisions relacionades amb la seguretat i el benestar de la 

comunitat. 

En resum, la implementació d'un nou model de policia 

comunitària i el desenvolupament de serveis socials que 

fomentin el civisme, l'educació i el sentiment de pertinença 

contribuiran a crear un entorn més segur, inclusiu i cohesionat 

a El Vendrell. Aquesta estratègia integral permetrà abordar de 

manera efectiva els desafiaments de seguretat i convivència 

que afecten la comunitat. 

Per a assolir aquest objectiu doble, cal desenvolupar mesures 

d’acció política en dos àmbits d’actuació diferenciats: 

específicament, el canvi de model de policia local dotant-la dels 

recursos humans, materials i formatius necessaris i el 

desenvolupament d’uns serveis socials efectius i professionals 

que igualment han d’estar dotats de recursos humans, 

materials i formatius. 



 

88 

 

SEGURETAT LOCAL 

 

1. CREACIÓ D’UN PLA DE SEGURETAT LOCAL (ODS 10. 

Reducció de desigualtats)  

El model i manera de treballar de la policia s’ha d’articular a 

través d’un Pla de Seguretat Local, que incorpori, 

fonamentalment els següents aspectes:  

1. La millora de la seguretat pública i prevenció de riscos 

2. L’Adequació del servei públic de seguretat a la 

demanda social i proximitat als ciutadans.    

3. L’Eficiència en l’organització i la utilització dels 

recursos. 

4. El Diagnòstic, planificació i avaluació de les actuacions. 

5. La Corresponsabilitat d’administracions, autoritats, 

cossos, serveis, organismes i ciutadans relacionats amb 

la seguretat pública. 

6. La comunicació, coordinació i col·laboració recíproca. 

7. La Transparència i informació al ciutadà. 

 

D’acord amb els principis generals abans esmentats, la implantació d’un 

model global de Policia requereix els següents elements: 

1. Anàlisi permanent de l’estat de la seguretat i de les necessitats 

i demandes dels ciutadans. (ESPECIAL CONTROL AL 

CENTRE, EIX COMERCIAL, horaris, zones, punts conflictius, 

control en les dues estacions de tren, entrada, distribució i 

consum drogues…)  

2. Presència continuada i exhaustiva al territori. (Molta presència, 

sinó el servei esdevé insuficient o inoperant).  
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3. Contacte personal i personalitzat amb els ciutadans  

4. Coordinació Policia Local amb altres cossos de seguretat (de 

cabdal importància la formulació del treball conjunt amb CME) 

5. Desenvolupament dels sistemes d’informació global en la 

Policia de Catalunya. 

6. Planificació i plantejament del treball coordinat junt amb els 

Mossos d’esquadra (homogeneïtzació dels estàndards 

organitzatius, operatius i de qualitat en el servei d’ambdós 

cossos de seguretat).  

7. Potenciar i augmentar el servei de l’oficina d’atenció al Ciutadà 

(OAC), així  com la possibilitat de plantejar un servei conjunt.  

8. Coordinació de les accions policials amb els programes 

d’actuació de la resta de serveis de l’ajuntament i de la resta 

d’operadors de la vila, per constituir un únic sistema de 

seguretat pública.  

9. Desenvolupar el Pla de Seguretat local (Pla Local que El 

Vendrell no té) , per analitzar l’estat de la seguretat pública, 

definir els objectius i prioritats; determinar els mitjans i recursos 

disponibles que es poden utilitzar per assolir-los i especificar 

les accions que s’ha d’emprendre. 

10. Una nova unitat operativa “més contundent” l’únic que 

implica és malgastar els recursos i als agents). Aquesta tasca 

d’ordre públic, ja té unitats Mossos d’esquadra, per quan és 

necessari, unitats formades i instruïdes en actuacions de 

reacció, sorpresives.  La policia local ha de fer tasques de 

prevenció i relació amb xarxes veïnals, comerciants i de 

ciutadania.   
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SERVEIS SOCIALS 

A l’hora cal implementar les següents accions per tal de tenir uns serveis 

socials dimensionats i amb capacitat per assolir els objectius esmentats: 

 

11. Estudiar la municipalització en la gestió de serveis socials 

del municipi com a eina fonamental per a l’empoderament dels 

ciutadans i ciutadanes amb necessitat d’assistència i com a 

element clau per a donar un major i millor servei a als ciutadans 

i ciutadanes que ho necessitin. En cas d’obrir concursos, 

introducció de clàusules contra la precarietat laboral (salari 

mínim basat en la mediana, jornada laboral de 35 hores, etc.) i 

de caràcter social, a fi de potenciar les iniciatives de l’economia 

social i cooperativa, apostant per les cooperatives de treball en 

la provisió de serveis sota control i organització ciutadana. 

(ODS 16, Pau, justícia i institucions sòlides) 

12. Recuperar la figura dels educadors de carrer amb llocs de 

treball estables i professionals que tinguin prou materials i 

formació per a desenvolupar de manera digna la seva tasca. 

13. Potenciar els serveis socials del municipi, millorant la 

dotació pressupostària i ampliant la plantilla de l’equip bàsic per 

disminuir les ràtios dels seus professionals, equiparant també 

les condicions laborals dels treballadors dels serveis socials per 

tal d’erradicar les múltiples i arbitràries realitats laborals entre 

el personal públic contractat. (ODS 10, Reducció de les 

desigualtats) 

14. Crear espais de participació i debat veïnal per co-definir 

prioritats, objectius i projectes necessaris en l’àmbit dels serveis 

socials municipals, reforçant el treball comunitari amb partides 
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pressupostàries específiques. (ODS 11, Ciutats i comunitats 

sostenibles) 

15. Definir un programa de col·laboració entre els serveis 

socials del municipi i les associacions i entitats culturals i 

esportives locals per a la cessió temporal i gratuïta dels seus 

espais i equipaments per tal de dur activitats (ODS 17, Aliances 

per assolir els objectius) 

16. Definir un pla ambiciós de refugis climàtics per tal de donar 

espais de protecció davant els esdeveniments extrems als 

beneficiaris dels serveis socials i a la ciutadania en general. 

(ODS 13, Acció pel clima) 

17. Programa de formació en competències transversals per 

als ciutadans beneficiaris dels serveis socials: Aquesta 

proposta busca millorar les oportunitats de les persones 

beneficiàries dels serveis socials per mitjà d'un programa de 

formació en competències transversals, que inclou habilitats 

socials i emocionals, comunicació, treball en equip, resolució 

de problemes i altres habilitats que els permetin desenvolupar-

se millor en la seva vida quotidiana i millorar la seva inserció 

social. (ODS 4, Educació de qualitat) 

18. Campanya de sensibilització per a la ciutadania sobre el 

paper dels tècnics dels serveis socials: Aquesta proposta busca 

millorar la relació entre els ciutadans beneficiaris dels serveis 

socials i els tècnics que els atenen. La campanya podria 

incloure accions de comunicació i sensibilització a través de 

mitjans de comunicació locals, xarxes socials, cartelleria i altres 

suports, i estarà enfocada a mostrar el valor dels tècnics dels 

serveis socials i la seva tasca per ajudar les persones a superar 

les situacions de vulnerabilitat (ODS 3, Salut i benestar) 
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19. Desenvolupar un programa de treball en xarxa, 

interdisciplinari i multidisciplinari entre els serveis socials 

prioritaris (salut, educación, habitatge, clima) de manera multi-

sectorial i multigeneracional i multigenere. (ODS 17, Aliances 

per assolir els objectius) 

20. Crear  una Oficina per a la Igualtat i la No Discriminació i 

desenvolupament d’un Pla d’Igualtat. (ODS 5, Igualtat de 

gènere) 

21. Crear un pla de voluntariat per als educadors de carrers, 

que ofereixi l'oportunitat a persones amb experiència o 

formació en educació o treball social per a col·laborar amb 

aquests professionals i aportar la seva experiència i 

coneixements. Aquest pla podria estar dirigit a persones que 

busquen fer una aportació social significativa, i que puguin 

oferir una col·laboració regular en les activitats i els programes 

que organitzen els educadors de carrers. Els voluntaris poden 

ser formatius o de suport, i poden treballar amb joves i altres 

membres de la comunitat per a afavorir la integració, el 

sentiment de pertinença i el civisme en els barris i altres zones 

on es desenvolupin les activitats dels educadors de carrers. 

(ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles) 

22. La creació d'un programa d'ocupació de joves desocupats 

per a la formació d'educadors de carrers amb finançament 

públic. Aquest programa es podria implementar a través 

d'acords amb centres educatius, amb l'objectiu d'incorporar 

joves que puguin actuar com a models per als altres joves del 

seu entorn, així com per a oferir un servei d'acompanyament i 

suport en el desenvolupament de les seves habilitats socials i 

emocionals. El programa també podria incloure una formació 

específica per als educadors de carrers per a ajudar-los a 
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desenvolupar les seves competències i a entendre les 

necessitats i les realitats dels joves a qui estan dirigint el seu 

treball. (ODS 8, Treball decent i creixement econòmic) 

23. Aprovar un codi ètic d'atenció a les persones per evitar 

pràctiques clientelars, així com el distanciament entre 

l'administració i la persona usuària, incorporant la perspectiva 

de gènere. Desenvolupar una administració més amable, més 

encara en aquest àmbit on els beneficiaris ho són per 

necessitat. (ODS 16, Pau, justícia i institucions sòlides) 

24. Estudiar la creació de serveis municipals de treballs de 

cures i atenció domiciliària a través de bosses de persones en 

situació d’atur o sense prestació, per atendre infants, gent gran, 

persones dependents, realització de tasques de neteja, 

manteniment de la llar, etc. a través de la mediació o 

contractació directa per part de les administracions locals (ODS 

10, Reducció de les desigualtats) 

25. Disposar d’ajudes municipals estables (gratuïtat transport 

públic, servei de menjador, etc.) per assegurar a les persones 

en situació de pobresa els mínims necessaris per viure amb 

dignitat (ODS 10, Reducció de les desigualtats)  

26. Garantir l’exercici dels drets de les persones en situació 

irregular (ODS 10, Reducció de les desigualtats) 

27. Millorar els serveis d'acollida per a nouvinguts amb més 

recursos i revisant els protocols d'atenció i assessorament 

mirant de potenciar el seu sentiment de pertinença al municipi. 

28. Reclamar dels incompliments de la Generalitat respecte a 

la llei de la dependència (ODS 3, Salut i benestar) 
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      EIX 6. Una vila cohesionada: nuclis, urbanitzacions i barris . 

Garantir la igualtat d'oportunitats i el benestar de les convilatanes i 

convilatans. 

 

En els últims anys, hem presenciat com no només el centre, sinó també 
els barris, urbanitzacions i altres nuclis urbans difusos característics 
del Vendrell han patit una degradació significativa en molts dels àmbits 
gestionats per l'ajuntament. Aquests espais, sovint situats a les perifèries i 
en condicions desfavorables, han estat testimonis de la manca d'atenció i 
inversió per part de l'administració local, que sovint (o gairebé sempre) es 
mostra preocupada únicament per la foto. 

El resultat d'aquesta situació és un augment de la desigualtat social i un 

greuge per als ciutadans i ciutadanes que resideixen en aquests llocs. els 
habitants d'aquestes zones es troben desemparats i abandonats, veient-
se afectats negativament en aspectes com l'accés a serveis bàsics, la 
mobilitat, l'educació i la salut, entre d'altres. A més, aquesta falta d'inversió 
i atenció agreuja la segregació territorial i socioeconòmica, creant barreres 
invisibles entre les diferents zones de la ciutat. 

Envers al catàleg de serveis socials, salut, esport, educació, cal establir 
una planificació estratègica que ens permeti identificar que volem oferir, on 
i com en relació a les necessitats de les veïnes i els veïns dels nuclis i dels 
professionals que desenvolupen la seva tasca laboral i econòmica, d’una 
manera coordinada. Serà necessari fer un anàlisi dels equipaments 
operatius i l’eficiència dels mateixos.  

També trobem necessària la racionalització del model de mobilitat i 
d’aparcaments dels nuclis de les platges sobre la base de la millora de la 
connexió interna i entre els nuclis del Vendrell i la minimització de l’impacte 

dels períodes de vacances per als veïns.  

En quant a l’entorn de l’Estació de Sant Vicenç de Calders-Coma-ruga, 

creiem que és segurament l’espai amb un potencial estratègic més 
important de tot el municipi. Les possibilitats d’intermodalitat, la pròpia 
Colònia ferroviària i la ubicació estratègica ofereixen enormes 
potencialitats de crear ciutat amb barreja d’usos i integrada en l’entorn 
rural. Amb un aparcament digne i adequadament dimensionat i la 
possibilitat d’impulsar un centre tecnològic de recerca i desenvolupament 
relacionat amb Universitats i empreses. I la preservació i recuperació de la 
Colònia ferroviària com a nucli destacat, amb rehabilitació dels habitatges 
per a ús social i creació d’un centre cultural lligat a la memòria històrica. 
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És per aquest motiu que la nostra coalició  considera imprescindible 
donar importància a aquests nuclis urbans, com a eix central d'una 
política urbana sostenible i inclusiva. Creiem fermament que una 
atenció adequada a aquests espais és fonamental per garantir la igualtat 
d'oportunitats i el benestar de totes i tots  els habitants del municipi, i 
millorar la qualitat de vida, especialment de les convilatanes i els 
convilatans de les platges.  Les propostes que presentem han estat 
consensuades amb el col·lectiu Plataforma Sumem platges (abans Unitat 
popular de les platges) amb qui ens hem compromès a incorporar-les en 

aquest programa 

 

 Propostes  

 

DESCENTRALITZACIÓ ADMINISTRATIVA 

 

1. Oficina mòbil de gestió administrativa (SAC MÒBIL), que possibiliti 
la realització in situ de tràmits per a les persones més vulnerables o 
amb dificultats de mobilitat. (SAC MOBIL).  (ODS 10, Reducció de 
les desigualtats) 

2. Definició, desplegament i desenvolupament d'òrgans de 
representació política i social dels diferents  nuclis urbans per tal de 
garantir la seva participació en la co-definició del nou model de 
ciutat.(ODS 16, Pau, Justícia i Institucions Sòlides) 

3. Reconeixement de les singularitats històriques i no històriques dels 
nuclis urbans del Vendrell, especialment de les platges i de Sant 
Vicenç de Calders. (ODS 10, Reducció de les desigualtats) 

4. Nuclis de la façana litoral: Gestionar un model de governança amb 
l’establiment de mecanismes vinculants de decisió i gestió amb les 
veïnes i els veïns tant per a la definició de les accions a 
desenvolupar com per al seguiment del seu compliment. (ODS 16, 
Pau, Justícia i Institucions Sòlides) 

5. Creació del Consell específic per als nuclis de Coma-ruga, Sant 
Salvador, el Francàs. (ODS 16, Pau, Justícia i Institucions Sòlides) 

6. Ampliar la presencia institucional de l'Ajuntament en els nuclis 
marítims i avançar en la descentralització administrativa. (ODS 16, 
Pau, Justícia i Institucions Sòlides) 

7. Reconeixement de la singularitat del conjunt dels diferents nuclis 
urbans de les platges per l'estacionalitat de l'ocupació de segones 
residències i l'activitat turística a l'estiu. (ODS 11, Ciutats i 
comunitats sostenibles) 
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8. Potenciar les polítiques necessàries per capgirar l’actual percepció 
de que l’Ajuntament no prioritza com cal les mesures i inversions a 
realitzar als nuclis de platges, les urbanitzacions i Sant Vicenç de 
Calders . (ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles) 

9. Anàlisi de la creació d’una Entitat Municipal Descentralitzada-EMD 
segons el consens veïnal.  (ODS 10, Reducció de les desigualtats 

10. Acompanyament de les comunitats de propietaris de les 
urbanitzacions pendents de recepció per part de l’ajuntament amb 
l’objectiu de millorar els serveis i equipaments i de finalitzar el procés 
de recepció. (ODS 16, Pau, Justícia i Institucions Sòlides) 
 

11.  Protegir i projectar el valor patrimonial de la pedra seca, 
 especialment a Sant Vicenç de Calders. (ODS 15: Vida de terra) 

12. Recuperar la denominació Estació de Sant Vicenç de Calders-
 Coma-ruga.  

13. Promoció i dinamització de l’activitat comercial en els nuclis i 
 poblacions de les platges durant tot l’any, evitar empobriment 
 estacional.  (ODS 8, Treball decent i creixement econòmic) 

14. Creació d’un Pla Estratègic (revisable anualment) en 
 col·laboració amb el sector serveis. (ODS 8, Treball decent i 
 creixement econòmic) 

15. Ampliar percentatge de la inversió anual a la consulta de la 
 ciutadania en cada pressupost. (ODS 16, Pau, Justícia i 
 Institucions Sòlides) 

16. Dinamització del centre cívic de Coma-Ruga dotant-lo dels 
 recursos necessaris per esdevenir lloc de trobada de veïns i 
 veïnes, elaborant de forma participativa, una programació 
 d'activitats. (ODS 16, Pau, Justícia i Institucions Sòlides). 

17. Creació d’una xarxa d’espais públics de trobada als nuclis, barris 
 i urbanitzacions (ODS 16, Pau, Justícia i Institucions Sòlides). 

18. Continuar en la petició d’autorització del Departament de Salut 
 de la Generalitat per establir la possibilitat d’ampliar el Servei 
 d’urgències del Consultori de Coma-Ruga diari, així com 
 augmentar els serveis pediàtrics, tenint en compte els criteris 
 objectius del departament (volum de població, nombre d’usuaris 
 potencials, proximitat d’equipaments). (ODS 3: Salut i benestar) 

19. Descentralitzar els serveis del Casal Jove als nuclis urbans de 
 les platges, les urbanitzacions i els barris sobre la base de les 
 necessitats detectades. (ODS 11, Ciutats i comunitats 
 sostenibles) 

20. Promoure la ubicació del casal de Gent gran en les instal·lacions 
 municipals dels nous edificis (Tabaris) aprofitar l’ubicació actual 
 per definir altres usos socials. (ODS 11, Ciutats i comunitats 
 sostenibles) 
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21. Definir un model de seguretat concret pels nuclis urbans de 
les platges, tenint en consideració els tipus delictius, les accions 
incíviques predominants, els augments de població estacionals i els 
punts conflictius. (ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles) 

22. Promoure amb la URV l'ampliació de l’oferta acadèmica del 
campus universitari de Coma-ruga. (ODS 4, Educació de Qualitat)  

23. Creació de centre de co-treball annex al recinte universitari 
(Santa Maria del Mar). Dotació de places d'allotjament per a 
estudiants i treballadors. (ODS 8, Treball decent i creixement 
econòmic) 

24. Impulsar i anàlisi del traspàs del Institut de Secundària i 
Batxillerat al recinte universitari.  (ODS 8, Treball decent i 
creixement econòmic) 
 

25. Estudi legal i social de la Ocupació de l’entorn de d’habitatges 
del barri de la Creu, adequació de l’entorn i troballa de solucions en 
coordinació amb els mecanismes legals existents per evitar la 
promoció de la delinqüència i el consum de drogues. 

26. Cuidar entorn de la zona escolar de l'IE Coma-ruga.(ODS 4, 
Educació de Qualitat. 

27. Augment de la presència policial en els punts conflictius i 
assegurar-la als horaris d’entrada i sortida escolars. 
 

28. Recuperació de l'edifici de l'antic Cinema-Teatre Brisamar i 
definir-ne un pla d'usos de forma participativa. (ODS 11, Ciutats i 
comunitats sostenibles) 

29. Obrir a l'ús de la ciutadania el pavelló d'esports de Coma-ruga. 
"SanTa Maria del Mar".  (ODS 3: Salut i benestar) 

30. Anàlisi previ a la implantació d'instal·lacions esportives de 
gimnàs municipals i on podria ubicar-se.   (ODS 3: Salut i benestar) 

31. Adequació i renovació d'equipament del parc i pista esportiva 
del parc TABARIS a Coma-ruga.  (ODS 3: Salut i benestar) 

32. Realitzar els estudis per ampliar i adequar les instal·lacions 
esportives en els nuclis marítims; amb un camp de futbol 
d'aprofitament poliesportiu.  (ODS 3: Salut i benestar) 

33. Trobar solució definitiva pel problema d'inundacions de la 
zona  Brisamar de Coma-ruga. (ODS 11, Ciutats i comunitats 
sostenibles) 

34. Estudiar i concretar solucions al problema d'inundacions de 
zona de  Plaça de les Palmeres en Sant Salvador. (ODS 11, 
Ciutats i  comunitats sostenibles) 

35. Reparació d'instal·lació de recollida d'aigües, amb propostes 
 naturals i sostenibles i  l’objectiu de buscar l’adaptació als 
fenòmens  extrems. (ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles) 
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36. Promoure la instal·lació de fibra òptica en tot el municipi i ampliar 
les zones cobertes per Wifi pública gratuïta. (ODS 9, Indústria, 
Innovació i infraestructura) 

37. Incrementar significativament les zones verdes en tots els nuclis. 
(ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles) 

38. FEDER Tabaris: Reconsiderar el pla actual d'usos definit per al 
projecte segons necessitats de població resident. Prioritzar 
preferentment per a usos veïnals a més de promoció cultural, 
turística i econòmica. (ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles) 

39. Conversió en zona de vianants del centre de Coma-ruga carrer 
Víctor Català i zona TABARIS.  (ODS 11, Ciutats i comunitats 
sostenibles) 

40. Habilitar espais amb ombres per reduir l’impacte de l’illa de calor 
urbana en plaça Germans Trilles. (ODS 11, Ciutats i comunitats 
sostenibles, ODS 13 Acció Pel Clima) 

41. Fer compatibles els usos recreatius i turístics de les platges amb 
la preservació del patrimoni natural i cultural i garantint 
l’accessibilitat a tothom (persones amb mobilitat reduïda...), 
adoptant com a full de ruta el Pla de gestió sostenible de les platges, 
buscant solucions davant els fenòmens extrems i tractant les platges 
com un tot i establint uns criteris a assolir i mantenir de qualitat 
estètica i paisatgística. (ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles) 

42. Apostem pel certificat Biosphere i diferenciar-nos com entorn de 
qualitat i excel·lència i difondre-ho així perquè tothom ho percebi 
com un pas més enllà de la bandera blava. (ODS 11, Ciutats i 
comunitats sostenibles 

43. Neteja de sorra eficient, de forma manual en les zones 
ambientalment més sensibles i amb l'ús de maquinària durant la 
temporada alta tenint cura de les zones especials amb proteccions 
ambientals, i seguint els criteris que indica el pla de gestió de les 
platges. (ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles, ODS 15 Vida de 
Terra, ODS 14 Vida Subaquàtica) 

44. Creació d’un pla de comunicació amb campanyes dirigides a la 
conscienciació responsable del manteniment de les platges. (ODS 
11, Ciutats i comunitats sostenibles, ODS 15 Vida de Terra, ODS 14 
Vida Subaquàtica) 

45. Respectar el manteniment de les Palmeres pel seu interés 
paisatgístic i anant substituint-les progressivament quan es vagin 
fent malbé per espècies  autòctones més ben adaptades i que 
requereixin menys manteniment (tamarius).(ODS 11, Ciutats i 
comunitats sostenibles, ODS 15 Vida de Terra) 

46. Tenir en compte aquest criteri i les al·legacions presentades per 
SP-ERC al projecte del Ministerio de Transición ecològica per tal 
d’invertir de la forma més eficient per la preservació de les platges 
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la inversió prevista. (ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles, ODS 
15 Vida de Terra, ODS 14 Vida Subaquàtica) 

47. Reobertura de dutxes a l'estiu, tenint en compte les condicions i 
restriccions per la sequera, el pla d’estalvi i conservació d’aigua i 
cercant sempre els sistemes d’estalvi més eficients per donar aquest 
servei i oberts a la possibilitat de restringir-los en situacions de 
sequera i minimitzar els efectes negatius que tenen les dutxes sobre 
la sorra. (ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles, ODS 13 Acció 
Pel Clima) 

48. Estudi per habilitar una zona protegida a les platges de Coma-
ruga, Sant Salvador i El Francàs per a mascotes, tenint en compte 
les zones i períodes on per raons de protecció de la biodiversitat i 
d’altres no puguin tenir accés. I definir de la mateixa manera 
perìodes i espais on hi puguin accedir de forma controlada en la 
resta de les platges. (ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles, ODS 
15 Vida Terrestre) 

49. Ampliació instal·lacions esportives a les platges de Coma-
ruga, Sant Salvador i Francàs (Pàdel Platja, Voleibol, futbol platja...) 
buscant les ubicacions més idònies i que no afectin a espais 
d’interès per la flora i la fauna litoral. (ODS 3: Salut i benestar, ODS 
11, Ciutats i comunitats sostenibles, ODS 15 Vida Terrestre) 

50. Projecte d'incorporació de serveis públics, zones esportives i 
restauració en el port de Coma-ruga.(ODS 3: Salut i benestar) 
 

51. Ampliar servei de transport públic en els nuclis habitats no 
coberts pel servei actual, donant connexió directa als principals 
equipaments des de les Platges, les urbanitzacions i Sant Vicenç de 
Calders. (ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles) 

52. Estudiar la construcció d'un pas elevat per a vehicles i 
vianants per la riera de la Bisbal, respectant el projecte de 
renaturalització de les Madrigueres i seguir amb el projecte del pont 
i tot el vial paral·lel a la via de tren que està previst  en els Plans 
parcials de les Madrigueres i de les Unitats d’actuació de la part nord 
de Sant Salvador que limiten amb la via del tren. (ODS 3: Salut i 
benestar, ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles, ODS 15 Vida 
Terrestre) 

53. En el marc de l’elaboració del nou POUM i l’actualització del 
Pla de mobilitat, estudiar la definició d’una via d'accés ràpid entre 
sortides de les autopistes i Coma-ruga/ Sant Salvador per a 
descongestionar l'únic accés actual d'Av. Generalitat de Catalunya 
a Coma-ruga, tenint molt en compte els criteris de sostenibilitat i 
respecte per l’entorn i el paisatge. (ODS 3: Salut i benestar, ODS 11, 
Ciutats i comunitats sostenibles) 
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54. Incloure els nuclis de Coma-ruga, Sant Salvador i El Francàs al 
pla d’aparcaments del Vendrell. (ODS 11, Ciutats i comunitats 
sostenibles) 

55. En el marc de l’elaboració del nou POUM i l’actualització del 
Pla de mobilitat, estudiar la definició d’un accés directe entre Sant 
Vicenç de Calders i Coma-ruga. Estudiar possibilitat 
d'entrada/sortida d'AP7 a Sant Vicenç de Calders tenint molt en 
compte els criteris de sostenibilitat i respecte per l’entorn i el 
paisatge, minimitzant l’obertura de nous vials als estrictament 
necessaris. (ODS 11, Ciutats i comunitats sostenibles) 

56. Millorar els accessos a Coma-ruga per descarregar l'entrada per 
l'Avinguda de la Generalitat. (ODS 11, Ciutats i comunitats 
sostenibles) 

57. Pla de xarxa de carril bici i Patinets. Xarxa de carrils en Passeig 
marítim que interconnecti les poblacions de les platges, amb el 
centre del Vendrell i les poblacions de Calafell i Roda de Berà. (ODS 
11, Ciutats i comunitats sostenibles) 

58. Condicionament del Camí de Ronda en la zona del Francàs i la 
seva connexió amb el Passeig Marítim de Coma-ruga i de Roda de 
Berà. (ODS 3: Salut i benestar, ODS 11, Ciutats i comunitats 
sostenibles) 

59. Adequació del barri de la colònia ferroviària i connexions amb 
Coma-ruga i Sant Salvador. (ODS 11, Ciutats i comunitats 
sostenibles) 

60. Conveni (ADIF) per a la construcció d’un nou túnel d'accés a 
Coma-ruga per sota de la via del tren des de l'estació de Sant Vicenç 
de Calders. Negociar amb ADIF i administracions competents 
augmentar la freqüència de la R4 i l'eliminació de la zona tarifària de 
la mateixa manera que s'ha fet a Barcelona amb la segona corona 
metropolitana. 

61. Concretar l’aparcament parc&ride que preveu el pla director 
aprovat recentment a l’entorn de l’estació de Sant Vicenç de 
Calders-Coma-ruga i incorporar-lo al nou POUM. I mentre aquest no 
es materialitzi, concretar a curt termini una proposta de millora de 
l’actual aparcament i l’accés a l’estació, tenint en compte la 
seva  qualificació com a espai mixt aparcament-zona verda. (ODS 
11, Ciutats i comunitats sostenibles) 
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EL MOMENT ÉS ARA I SOM L’ALTERNATIVA 

#SÍALCANVI 
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